Till Socialndmndens ordférande Ella Kardemark
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Vid flertalet tillfallen har det uppdagats allvarliga brister vid Frésundas
gruppboenden i Halmstads kommun. Det har bland annat handlat om
personalens arbetsvillkor, avsaknad av genomférandeplaner men
framforallt otrygghet och radsla i boendet som riskerar att forvarra deras
funktionsnedsattning. Kritiken har kommit fran flera hall, bland annat
fran FUB, foraldrar och foretradare till de boende samt fran personalen
och deras fackliga organisation. VO pekade ocksa pa flera brister i sitt
beslut 2016-02-23 da man specifikt granskade Prostorpsvéagen 9.

Bilden som malas upp av Frosundas verksamhet &r inte god. Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, &r en
rattighetslagstiftning, vilket innebar att personer inom LSS ska garanteras
goda levnadsvillkor och att fa leva som alla andra. ”Verksamheten ska
vara grundad pa respekt for den enskildes sjalvbestammanderatt och
integritet. Den enskilde ska i storsta mojliga utstréackning ges inflytande
och medbestdmmande 6ver insatser som ges. Kvaliteten i verksamheten
skall systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras”. Vidare sdger
lagen ”’l samband med att insats enligt denna lag beviljas skall den
enskilde erbjudas att en individuell plan med beslutade och planerade
insatser upprattas i samrad med honom eller henne”. Utifrén den
information vi har uppfylls inte detta av kommunen. Frésunda har ocksa
brustit i sin skyldighet att upprétta och uppdatera nédvandiga
genomfdrandeplaner, avseende vad hen behdver hjalp med och hur
individuellt stdd ska ges, tillsammans med den boende och dess
foretradare. Den enskilde har rétt till att kanna sig trygg i sitt hem och
detta har inte uppnatts pa Frosundas gruppbostader da individer med vitt
skilda behov och forutsattningar har placerats pa samma boende. Det
vittnas om att personalen inte ges forutsattningar att utfora ett gott arbete
da de inte har den kompetens som behdvs for att genomfora arbetet,
obefintlig introduktion i verksamheten, stor omsattning av personal och
ledning samt en franvarande ledning. Fackférbundet Kommunal har
dessutom i dagarna stamt Frosunda for brott mot LAS. FUB gar sa langt
att de kraver en haverikommission eftersom kommunen inte i tillracklig
utstrackning agerar nar bristerna i verksamheten pavisas. Socialnamnden
véljer att, istallet for att ta tag i helheten, fokusera pa detaljer nar man
utdémer vite mot Frosunda. Vansterpartiet menar att man inte kan
garantera rattssékerheten for en véldigt utsatt grupp i samhéllet och det &r
detta i ett helhetsperspektiv man ska fokusera pa och granska.

Vinstdrivande Frosunda har genom upphandling fatt uppgiften att driva
gruppboenden i Halmstads kommun. Det ar dock kommunens ansvar att
folja upp och sékerstalla verksamheten och att avtalet foljs. Till syvende
och sist handlar detta om en utsatt grupp med stora svarigheter att sta upp
for sig sjalva och krava sin ratt, darfor vilar ett extra tungt ansvar pa
kommunen.



Med anledning av detta vill vi stalla foljande fragor till Socialnamndens
ordférande Ella Kardemark:

e Hur garanterar Socialndmnden réttssakerheten for de boende i
Frosundas gruppbostader?

e Vilket ansvar anser sig Socialndmnden ha for den dagliga
livsforingen for de individer som bor i Frosundas gruppbostader?

e Hur stora missforhallanden kréavs for att det ska raknas som
avtalsbrott?

e Hur ska kommunen sékerstalla att boende pa respektive enhet inte
placeras tillsammans pa ett satt som riskerar att bidra till psykisk
ohélsa for dessa?
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