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Halmstads kommuns vardegrund

Halmstads vision bygger pa demokratiska varden.

Du som invanare i Halmstad ska kunna delta och ha
inflytande i de demokratiska processerna.

| Halmstad har alla manniskor lika varde och var
gemenskaps kannetecken ar 6msesidig respekt.

Alla som méter kommunens verksamhet ska kanna
att de har samma méjligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Halmstads kommuns utveckling ska vara
langsiktigt hallbar.

Det innebar att utvecklingen tillgodoser dagens
behov utan att aventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose.



Hall ihop hela Halmstad

Vinsterpartiet vill ha ett Halmstad som
héller ihop. En kommun dér vi tillsam-
mans kédnner trygghet, dér vi har en vél-
fiard och lita pa och dar det fors en politik
som tar klimatutmaningen pa allvar.
Vinsterpartiet vill minska oréttvisorna och
oka solidariteten mellan ménniskor. For
Vinsterpartiet édr alla som bor, eller un-
der léangre tid befinner sig i var kommun,
Halmstadsbor, och har samma réttigheter
och skyldigheter.

I vart forslag till planeringsdirektiv med
budget beskriver vi vad vi vill, och fore-
slar en finansiering for en politik for 6kad
jamlikhet och mindre klyftor i Halmstads
kommun. Vi kallar likt foregaende ar vart
forslag Hall ihop hela Halmstad. Vara
politiska inriktningar dr fem till antalet:
En vilfard att lita pa, Ett hallbart arbetsliv,
Bostaden — en social rittighet, Politik for
en lokal klimatomstéllning och Kultur och
demokrati. I planeringsdirektivet fokuse-
rar vi pa konkreta forslag till forandring
for ett Halmstad som haller ihop.

Halmstad &r en av Sveriges absolut rikaste
kommuner. De senaste 10 aren har kom-
munen gatt med rejila overskott.

Ar efter &r har de borgerliga styret i
kommunen lagt pengarna i skattkistan.
Forra arets skattehdjning gav behovliga
resurstillskott till de kommunala verksam-
heterna men samtidigt star det klart att det
fortfarande finns stora behov. Istillet for
att fortsétta satsa pa vilfiarden finns det
i det borgliga forslaget till planeringsdi-
rektiv med budget, som presenterades i
maj, ater stora besparingar i kommunens
verksamhet. For oss ér detta inte hallbart
i en vixande kommun. Istéllet behover

Halmstad en vénsterpolitik {8 Overskott
som Okar jimlikheten. Det (Mkr)
kravs en expansiv politik for 2004 94
framtiden. 2005 269
2006 389
Vinsterpartiet vill anvinda 5507 343
d§lar ?.l..V komr.r‘lunenf e”get ka- 544 8 74
plFal for 2}'['[ starlfa Valfar'den. 2009 497
Vi finansierar vara satsning-
2010 222
ar med hjilp av de senaste
arens overskott. Det egna 2011 232
kapitalet kan vi pé sikt dock 2012 L0
inte leva upp. Att ha en stark 2013 249
ekonomiskt stillning skapar 2014 126
trygghet f6r kommunen och 2015 105
dess invéanare och gor att 2016 121
vi star starka, bade nér det Summa 2841
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giller fortsatta mojligheter att investera i
utbyggd vilfird och att inte behdva gora
stora besparingar i en lagkonjunktur.
Vinsterpartiet vill se en statlig politik som
1 mycket storre omfattning omfordelar
resurser och satsar pa var gemensamma
vilfird. Vi ser hellre statliga satsning-

ar an en lokal skattehdjning. Vi ar dock
medvetna om att det behdvs en politisk
kurséndring 1 Sverige och att det kréaver en
starkare vénster fOr att genomfora detta.
Den Socialdemokratiska regeringen har
annu inte visat pa att man vagar utmana
den ekonomiska ojamlikheten 1 Sverige.
Pa sikt kan vi dédrfor behova hoja kom-
munalskatten. Vi dr dock osdkra om detta
kommer att behovas eftersom de kommu-
nala skatteprognoserna stindigt riknas upp
under budgetarets gang.

I Vinsterpartiets budgetforslag finns vissa
besparingar, dessa géller frimst central
administration pa forvaltningsniva. I den
situation som Halmstads kommun befinner
sig viljer Vinsterpartiet att satsa kom-

munens resurser pa verksamhet som ar
ndrmast medborgarna.

Vinsterpartiet vill se en kommun dér vi
gemensamt och solidariskt tar hand om
varandra. For oss innebér det att privata
vinstintressen inte dr vilkomna i vélfér-
den. I Halmstad bedrivs idag delar av de
kommunalt finansierade vilfirdstjansterna
1 annan dn kommunal regi. Tydliga ex-
empel dr de vinstdrivande bolagen inom
dldreomsorgen, dir den borgerliga fem-
klovern infort Lagen om valfrihet (LOV),
men ocksa inom skola och LSS.

Genom inforandet av LOV dr det sir-

skilt tydligt att de vinstdrivande bolagens
intressen gar fore invanarnas behov av
dldreomsorg 1 hela kommunen. Frosundas
hantering av de LSS-boenden man driver
at kommunen har flertalet ganger kriti-
serats av fack, brukarorganisationer och
anhoriga. Vinsterpartiet har ocksa lyft fra-
gan politiskt. Den byrékrati och kontrol-
lapparat som krévs dr dessutom kostsam
for kommunen, resurser som istéllet skulle

I Halmstad haller vi ihop - i stad och pa landsbygd
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kunna anvéndas for att utveckla den kom-
munala verksamheten. Vinsterpartiet vill
avskaffa Lagen om valfrihet (LOV) och i
ovrigt ta tillbaka privatiserad verksamhet
1 gemensam regi. Istéllet vilkomnar vi
okat personal- och brukarinflytande inom
kommunens verksamhet och ser gidrna
alternativa driftsformer utan vinstintresse,
som exempelvis olika typer av kooperativ.
Vinsterpartiet menar att det ar sirskilt
viktigt for halmstadborna att den av Vin-
sterpartiet initierade Vilfardsutredningens
forslag pa begrinsning av vinstuttag blir
verklighet.

Den situation Halmstads kommun hamnat
i de senaste tio aren med dalig planering
av forskolor skolor och édldreboenden dr
en direkt foljd privatiseringarna av skolan,
véarden och omsorgen. Situationen kraver
idag dyra 16sningar och kortsiktig forsdm-
ring av den kommunala ekonomin. Kom-
munens finansiella ldge med stora behov
av investeringar beror ocksa pa ett sedan
lange eftersatt underhall av egna fastighe-
ter, vilka nu kriaver akuta atgirder.

Vinsterpartiet dr ett oppositionsparti, bade
lokalt och nationellt. Genom vart bud-

getsamarbete med regeringen har vi dock
rent praktiskt ett relativt stort inflytande
dir den enskilt storsta satsningen dr de 10
vilfardsmiljarderna som tillférs kommu-
nerna fran och med 2017. Andra viktiga
satsningar inom kommunsektorn dr exem-
pelvis det sommarlovsstdd som Vinster-
partiet forhandlat fram sa att unga mellan
6 och 15 ar far mojlighet till avgiftsfria
sommarlovsaktiviteter och utdkade resur-
ser till fritidshemmen for minskade grup-
per och fler personal.

MAL 1: Halmstad ska vara en
jamlik kommun dar alla har
forutsattningar for en meningsfull

tillvaro och inflytande over sina liv
Indikator

Nojd-inflytande-index Okning
Valdeltagande/valomrade Okning
Socioekonomiska skillnader (kvali- | Minskning
tativ utvardering)

Skolresultat (Skillnader mellan olika | Minskning
skolor)

Arbetsléshet/stadsdel/kommundel | Minskning
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Ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Jamstélldhet dr en nyckel till ekonomisk
och social framgang. Halmstads kommun
har skrivit under den europeiska deklara-
tionen for jimstélldhet mellan kvinnor och
mén pa lokal och regional niva. I denna
deklaration uppmanas Europas kommuner
och regioner att anvénda sina befogenheter
och partnerskap for att uppna jamstélld-
het for sina invanare. Det betyder att alla
kommunens verksamheter ska arbeta for
att jamstélldhet ska rada mellan kvinnor
och mén och att inom sina verksamhets-
omraden genomfora sina ataganden enligt
deklarationen.

Under 2017 har ett arbete paborjats for att,
med deklarationen som utgdngspunkt, ta
steg foOr att fortsétta arbetet med jamstalld-
het och med maélet att Halmstads kommun
ska ndrma sig reell jimstélldhet 1 samtliga
verksamheter. Kommunstyrelsen kommer
vara samordnande i fragan, men det &r av
stor vikt att samtliga kommunens verk-
samheter arbetar bade internt men ocksa
tillsammans.

Milet 4r att jamstélldhet ska forverkligas
inte bara inom kommunen som arbetsplats
utan 1 all kommunal verksamhet och att

kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma sambhillet och sina egna liv. Varje
ndmnd och bolagsstyrelse ska inom sitt
omrade bevaka och driva jamstilldhets-
arbetet framat samt i sin verksamhetsbe-
rattelse rapportera en samlad bild av det
aktuella jaimstélldhetsléget till den egna
organisationen och till kommunstyrelsen.
Varje ndmnd och bolagsstyrelse ska vidare
delta med representanter i de jamstélld-
hetsnétverk som startas 2017 1 syfte att
vidareutveckla jimstélldhetsarbetet 1
kommunen.

Vi tror att det &r kommunens verksamheter
som sjélva bést vet hur just de kan arbeta
for att 0ka jimstédlldheten inom sitt eget
omrade. For att ta ytterligare konkreta steg
i fragan ska det till konkreta, innovativa
jamstdlldhetssatsningar arligen kunna so-
kas en “’jamstélldhetspeng” av nimnd eller
bolagsstyrelse.
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Sociala investeringsfonder

Halmstad &r, som tidigare skrivits, en av
Sveriges rikaste kommuner. Den borgerli-
ga politiken med stora ekonomiska over-
skott, trots bristande vilfardssatsningar
och aterkommande besparingar, har med-
fort att kommunens eget kapital vuxit. Det
ar viktigt med en god ekonomi men det &r
minst lika viktigt med en vil fungerande
verksambhet.

Vinsterpartiet vill att Halmstads kom-
mun fortsitter och forstirker arbetet med
sociala investeringsfonder for att anvénda
kommunens kapital till investeringar for
framtiden. Vi vill, likt tidigare planerings-
direktiv med budget, ha en investerings-
fond med fokus pa att géra Halmstad till
en bittre arbetsgivare; Den goda arbetsgi-
varen, och en fond for att minska arbets-
16shet bland unga och nyanlinda; Jobb for
alla. I och med arets budget vill vi inritta
dnnu en social investeringsfond; Barn och
unga, som ska stirka det forebyggande
arbetet med barn och unga inom social-
tjidnsten.

Sociala investeringsfonder dr ingen ny
idé, utan anvénds ocksa i andra kommuner
med goda resultat. Vinsterpartiet menar

att bade ekonomiska och ménskliga vin-
ster kan goras genom arbetet med sociala
investeringsfonder. Nir effekterna av en
social investeringsfond borjar synas och
de kommunala kostnaderna minskar till
foljd av detta, ska de ekonomiska ramarna
minskas for den namnd, eller de namn-
der, som berors. Genom detta arbetssétt
kommer fonderna kontinuerligt fyllas pa
och nya investeringar goras. Tidsramen

for detta maste kunna vara olika. For de
sociala investeringsfonderna Den goda
arbetsgivaren och Jobb for alla, kommer
tidshorisonten att vara kortare, medan ef-
fekterna av det forebyggande arbetet inom
socialtjansten, Barn och unga, maste kun-
na ses ur ett lingre perspektiv. Uppfoljning
och utvérdering av effekterna av de sociala
investeringsfonderna blir viktiga redskap
ocksa i det fortsatta arbetet.

Vinsterpartiets sociala fonder bestar dels
av specifika investeringar och dels mojlig-
het att foresla egna losningar och forsok
inom och tillsammans med andra forvalt-
ningar. Vidare forklaring av de tre sociala
investeringsfonderna finns under respekti-
ve inriktning
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Riktningar

Under érets budgetprocess har vi mellan
de politiska partierna kommit dverens om
tio strategiska riktningar. De strategiska
riktningarna utgar fran ett brett och fram-
atblickande perspektiv i en kommun som
vixer. Riktningarna syftar till att skapa
kontinuitet och planeringsforutséttningar
for kommunen som organisation utifran
ett langsiktigare perspektiv 4n en man-
datperiod. Vi har valt att dndra nagot i
riktningarna for att de 1 storre grad ska
stimma Overens med den riktning vi vill
se 1 kommunen. Exempelvis har vi valt
att byta riktningen om ett klimatanpassat
Halmstad till ett klimatomstdllt Halmstad.
Riktningarna presenteras i detta avsnitt.

Allt vatten behévs

Riktningen é&r att bade oka tillgdngen

till och minska forbrukningen av vatten.
Grundvattentillgangarna ska kompletteras
med nya kéllor och att tinka regionalt for
att sékra den framtida vattenforsorjningen
dr strategiskt viktigt. Vi ska, inte minst
vid ny- och ombyggnationer, genomfo-

ra smarta och innovativa 16sningar fér
rening, ateranviandning samt minskning av
vattenforbrukningen. Vi har alla, invanare
och medarbetare i Halmstads kommun,
ett gemensamt ansvar for att hushalla med
vart vatten.
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Fler bostidder behovs

Riktningen &r hallbara och innovativa bo-
stadslosningar som uppfyller ménniskors
olika behov och skapar en fungerande hel-
het kring service, arbete och boende i hela
kommunen. Ett varierat och mangsidigt
byggande som ger bostdder som svarar
mot behov och efterfragan ar strategiskt
viktigt. Genom véra bostider bygger vi
inte bara hallbara bostidder utan héllbara
samhillen. Att motverka segregation och
bostadsbrist dr strategiskt viktigt for ett
Halmstad som haller ihop. Bostadsbyg-
gandet ska uppga till 1500 nya bostédder
per ar.

Integration fér framtidens Halmstad
kommun

Riktningen éar ett effektivt, samordnat och
framgangsrikt mottagande av nyanlin-

da i samverkan med andra aktorer som
civilsamhille och néringsliv. Mojligheten
till flexibel utbildning, arbete, bostad och
meningsfull fritid dr strategiskt viktigt. Det
ger mojlighet till ett gott liv i trygghet och
att kunna bidra till utvecklingen av framti-
dens Halmstad.

Stadskarna i standig utveckling

Riktningen &r en levande stadskérna

for invanare och besokare. Stadskidrnan
ska vara en motesplats med kénsla, dér
méinniskor vill vistas och dir foretag vill
verka och dit nya etableringar vill soka
sig. Stadskidrnan ska vara en plats for
aktiviteter.

All arbetskraft behévs

Riktningen é&r att Halmstads kommun

ska vara en attraktiv arbetsgivare. Smart
rekrytering, att erbjuda ett héllbart arbets-
liv, en organisation med hoga frisktal och
goda utvecklingsmgjligheter dr strategiskt
viktigt fOr att sdkra framtidens behov av
kompetens Vi anstéller utifrdn morgon-
dagens behov av kompetens, inte enbart
dagens. Delaktighet och paverkan samt
ett gott ledarskap &r forutsittningar for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Ett vaxande Halmstad som attraherar

Riktningen &r ett vixande Halmstad dér
minniskor och foretag vill bo och verka.
Halmstad &r en regional utvecklingsmotor
och ett attraktivt besoksmal. Forenings-
och kulturliv spelar en viktig roll fér kom-
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munens utveckling. Vi ska tillsammans
med regionen, néringslivet, hogskolan och
ideella krafter skapa ett innovativt klimat
som bidrar till en positiv utveckling av
kommunen.

Framtidens digitala Halmstad

Riktningen &r att Halmstads kommun ska
vara bland de ledande kring att anvinda
ny teknik for innovativa arbetssitt och
I6sningar. Att alltid forst prova digitala
16sningar i utvecklingen av Halmstad
kommuns verksamheter &r strategiskt
viktigt. Digitaliseringen ska ge en enklare,
effektivare och bittre vardag for invanare,
verksamheter och medarbetare. Att digita-
liseringen sker utifran jamlika villkor for
alla invanare 4r strategiskt viktigt.

Ett klimatomstallt Halmstad

Riktningen &r att stidlla om samhillet for
att bade hantera klimatforéandringar och att
bidra till att minska dem. Detta sker ge-
nom att hantera utmaningarna och ta vara
pa de mojligheter ett effektivt klimatarbete
skapar. God kunskap, framforhallning

och innovativa losningar dér klimatom-
stillningen &r en sjdlvklar del i samhillets
samtliga omraden ir strategiskt viktigt.

Hallbar infrastruktur for ett féranderligt
samhalle

Riktningen &r en vilfungerande, hallbar
och smart infrastruktur som tillgodoser
minniskors och foretags behov av resor,
transporter samt energi- och bredbandslos-
ningar. Halmstad ska utvecklas som regio-
nal nod for resande. Rétt transportslag till
ritt resa och ett resecentrum som symbol
for var framattankande infrastruktur dr
strategiskt viktigt.

Andamadlsenliga lokaler fér framtiden

Riktningen &r att gemensamt 16sa framtida
behov av lokaler utifran ledorden framfor-
héllning, kreativitet, flexibilitet och resurs-
hushéllning. Vara 16sningar ska fokusera
pa hur verksamheterna pa ett nytdnkande
sdtt kan bedrivas liksom pé hur vara loka-
ler kan nyttjas effektivt bade av kommu-
nens verksamheter och civilsamhillet.
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En valfard att lita pa

Halmstadborna ska ha en valfard att lita pa under hela livet. Du ska kunna
lita pa att ditt barn far en plats forskolan nar det behovs, att din mamma
far en plats pa aldreboende nar hon behover det, en hemtjanst som har
tid for din pappa och stod i livet nar du sjalv behdver det.

| Halmstad ska valfarden vara solidariskt finansierad och ha tillrackliga
resurser. Valfarden ar vart gemensamma ansvar och kommunen ska

inte lagga Over ansvaret pa ideella organisationer och frivilliga insatser.
Dessa ska istallet vara ett komplement och till det offentliga. Det innebar
ocksa att kommunen maste ge tillrdckliga resurser till de organisationer
som forstarker valfarden, sa att dessa har mojlighet att géra goda insat-
ser tillsammans med och fér Halmstads kommuns invanare.
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UTBILDNING URETT 1-19-ARS-
PERSPEKTIV

I Halmstad ska vi erbjuda hog kvalitet pa
utbildningen. Utbildningen ska préglas

av tilltro till barnens formagor och vilja
att utvecklas och framja ett livslangt och
lustfyllt ldrande, oavsett vilken stadsdel
eller kommundel vi bor i. Forskola och
skola har ett kompensatoriskt uppdrag och
ska ge alla barn, oavsett bakgrund, lik-
virdiga forutséttningar att utvecklas och
studera vidare. For att detta ska ske beho-
ver forskola och skola tillriackliga resurser.
Pedagogerna, fran forskola till gymnasium
behover tid till att planera, reflektera, ut-
virdera och omprova verksamheten.

En likvirdig forskola och grundskola
betyder inte likformighet. Vi foresprakar
olika typer av pedagogik och inriktningar
runt om 1 kommunen. Det kan vara allt
fran Ur- och skurforskola och Montessori,
till profil-skolor och -klasser 1 grundskolan
inom exempelvis idrott och kultur.

En forskola for alla

Forskolan ska kidnnetecknas av ldrande,
lek och trygghet. For att kunna leva upp
till detta krivs en hogre personaltéthet och

mindre grupper. Skolverkets rekommenda-
tioner om hogst 15 barn per grupp ska vara
vigledande.

Vi dr medvetna om den svara situation
som Halmstad kommun &r 1 nér det gél-
ler utbyggnadstakten av forskoleplatser
runt om 1 kommunen. Planeringen av
forskolor har ldnge préglats av brist pa
framforhallning. I ett vixande Halmstad
leder detta till for stora barngrupper, stora
pedagogiska utmaningar och problem med
ventilation 1 lokaler som inte dr anpassa-
de till barnantalet. For att undvika detta i
framtiden krévs en langsiktig planering av
forskolor som moter behoven. Tillfélliga
l6sningar ska inte bli permanenta.

Fordldrar ska erbjudas forskoleplats till
sina barn inom ett rimligt avstand fran
hemmet. Detta &r av sérskild vikt for de
familjer som &r beroende av kollektiv-
trafik. Forskolan finns till for barnen och
behover i storre utstridckning anpassas till
barns och forildrars verklighet och dagens
arbetsmarknad. Dirfor vill Vinsterpartiet
ha minst en forskola per skolomrade med
flexibla oppettider.
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Fritids - en pedagogisk verksamhet

Fritidshemmet ska vara en meningsfull
pedagogisk verksamhet med ritt forutsitt-
ningar att mota barn i alla aldrar. Darfor
behover gruppstorleken pa fritidshemmen
minska. Det &r ohallbart att ha sé sto-

ra grupper som det idag finns runt om 1
kommunen, vilket gor att den pedagogiska
verksamheten blir starkt lidande. Vén-
sterpartiet foreslar 6kade resurser for att
minska antalet barn per grupp.

Vara forslag i korthet

- Snabbare utbyggnad av férskoleavdelningar
+ Flexibla 6ppettider pa minst en férskola per
skolomrade

+ Mindre grupper pa fritids genom resursfor-
starkning

+ Se dver resursfordelningsmodellen fér grund-
skolan

+ Lararledd laxhjalp inom skolans ram

+ Se Over organiseringen av stod till elever i
behov av sarskilt stéd i grundskolan

- Aterdppna Slattakraskolan och bygg ny skola
F-3 skolaiHolm

+ F-6 skola pa Anderberg

- Avgiftsfri kollektivtrafik for unga upp till 19 ar
« Infor fler profilklasser/skolor i grundskolan

En jamlik och trygg skolai hela
kommunen

For Vinsterpartiet dr det sjalvklart att
eleverna, oavsett vilken skola de gar pa,
ska erbjudas bésta mojliga undervisning
och forutsattningar. Alla elever ska fa det
stod de behdver under sin skoltid.

Som en effekt av bostadssegregationen

1 Halmstad, det fria skolvalet och otill-
rackliga resurser under ldangre tid varierar
skolornas forutséttningar. Manga skolor
uppndr goda resultat i olika métningar,
medan andra har brister. Antalet icke-be-
horiga elever till gymnasiet Okar. Detta &r
oacceptabelt.

Den bristande likvirdigheten drabbar
arbetarklassens barn hart och befister och
forvérrar den redan utbredda ojdmlikheten
i Halmstad. For att dndra pa det ska mer
resurser satsas pa de grundskolor som 4r i
behov av det. Vi vill se dver resursfordel-
ningsmodellen i skolan och forskolan sd
att resurserna hamnar déir de behovs. Det
ar viktigt att satsa pa just grundskolan sa
att fler elever blir behoriga till nationella
program pa gymnasiet. Samtidigt behover
grundskolan se dver organiseringen av
stod till elever 1 behov av sarskilt stod.
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Vinsterpartiet vill tillfora grundskolan
resurser sa att ocksa fler nyanlidnda nar
godkénda betyg och blir behoriga till ett
gymnasieprogram. Om vi ska ta likvérdig-
heten pa allvar maste ldrarledd, laxldsning
finnas inom skolans ram pa alla skolor i
hela kommunen.

Eleverna i Halmstads kommun ska ocksa
i sa stor utstrackning det dr mojligt kunna
ga i en skola nidra hemmet. En likvirdig
skola behover inte betyda likformighet,
varken till pedagogiskt innehall eller
utformning. I olika delar av kommunen
behovs skolor av olika storlek. Vinster-
partiet har varit motstandare till de sma-
skolenedldggningar som den politiska
majoriteten gjort pa landsbygden, da vi
menar att det minskar mojligheterna for
mindre orter att leva och utvecklas. Dessa
skolor skulle ocksa kunna vara en del av
16sningen for att mota det okande elev-
antalet 1 kommunen. Ett tydligt exempel
ar att Slattakraskolan hade kunnat avlasta
Oskarstromsomradet, ddr man istéllet upp-
for paviljonger.

Vi vill satsa pa skolor med olika profi-
ler runt om 1 Halmstad med gemensamt

elevintag, likt dagens musikklasser pa
Ostergardsskolan. Ett exempel kan vara
att stirka den idrotts- och hélsoprofil som
redan idag finns pa Andersbergsskolan och
samtidigt gora om skolan till en F-6 skola.
P4 sikt vill vi ta tillbaka Orjanskolan i
kommunal regi med kulturprofil. For att
detta ska kunna genomforas behover Eng-
elska skolan erbjudas alternativa lokaler.
For att alla elever i kommunen, oavsett
bostadsomrade ocksa i praktiken ska ha
mojlighet att soka till skolor med exem-
pelvis olika profiler, vill Vinsterpartiet att
alla unga upp till 19 ar ska kunna aka buss
avgiftsfritt inom kommunen.

Gymnasieskolan - steget ut i vuxen-
livet

Halmstad ska erbjuda en stor variation
av gymnasieprogram med hog kvalitet.
Gymnasieskolan ska pa ett bra sitt forbe-
reda unga vuxna for yrke och/eller vidare
studier.

Kommunen star infor stora utmaningar
inom vissa yrkeskategorier. Bland annat
star vi infor en stor brist pa bade undersko-
terskor och barnskotare. Trots detta kan vi
se att antalet ansokande till dessa gym-
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nasieprogram minskar. Denna utveckling
madste vinda. Detta maste dels ske genom
att utveckla kommunen som en attraktiv
arbetsgivare, nagot som Vinsterpartiet gor

med satsningar pa den Goda arbetsgivaren.

Ett att annat sitt dr att lyfta omsorgen

och hja underskoterskors status genom
att erbjuda fast anstéllning for de elever
som gar ut omvardnadsprogrammet med
fullstdndiga betyg och goda referenser fran
sin praktik. Vi vill gora andra sérskilda
satsningar for att fa fler att vilja yrkespro-
gram. Ett exempel skulle kunna vara att
erbjuda korkort pé fler utbildningar. Det
handlar vidare om att lyfta studie- yrkes-
végledningen i grundskolan, sa att elever-
na ser yrkesutbildningar inom omsorgen
som alternativ.

Vi vill se ett stiarkt samarbete mellan
studie- och yrkesvégledarna och den or-
dinarie undervisningen i bade grund- och
gymnasieskola. Vi vill arbeta {for en jam-
nare fordelning mellan konen pa de olika
gymnasieprogrammen. Ocksa hir spelar
studie-och yrkesvigledningen pa grund-
skolan en viktig roll men dven hur man ar-
betar kring genus och andra normer 1 den

ordinarie undervisningen. Idag ser manga
tjejer, trots intresse, inte traditionellt man-
liga yrkesutbildningar som alternativ. Ett
intensifierat jamstilldhetsarbete pa gymna-
siet dr av vikt, exempelvis for att fler tjejer
ska kdnna sig hemma framforallt pa idag
manligt dominerade gymnasieprogram.
Elevantalet i Halmstad fortsétter att 6ka
och vi ser ett Halmstad som véxer. Nir
det blir aktuellt med en fjdrde- och even-
tuellt femte gymnasieskola, vill star vi

fast vid att nagon av dessa ska etableras i
anslutning till hogskoleomradet, detta for
att stirka kopplingen till hogskolan och
dess verksambhet.

Vara forslag i korthet

- Stark gymnasieutbildningar som utbildar till framti-
da bristyrken.

- Stark studie- och yrkesvéagledningen i bade i grund-
skolan och gymnasiet

- Stark jamstalldhetsarbetet i grundskolan och gym-
nasiet

+ En framtida gymnasieskola pa hogskoleomradet

+ Utokade resurser till elevhalsan i grund- och gym-
nasieskolan

* Méjlighet till avgiftsfri frukost i grundskolan

« Infor feministiskt sjalvforsvar pa hogstadiet och
gymnasiet.
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Elevhalsa

For att eleverna ska kunna tillgodogora
sig kunskap pa ett sa bra sitt som mojligt
krdvs en god elevhilsa. Tillgangen till
elevhilsa har varierat stort mellan skolor-
na i var kommun. Den maste bli mer lik-
virdig. Det behovs fler kuratorer, psykolo-
ger, likare och skolskoterskor. Savil den
psykiska som fysiska ohélsan 6kar bland
barn och unga.

Allt fler elever ungdomar uppger att de

ar mycket missndjda med sina liv i sin
helhet, samtidigt som fler ocksa uppger
att de d4r mycket ndjda - polariseringen har
Okat. Den maste minska. Sérskilt utsatta
for psykisk ohilsa ir tjejer/unga kvinnor

i hogstadie- och gymnasiealdern. Méanga

utsitts for stor social press vilket paverkar
hélsan negativt. Detta 1 kombination med
prestationskrav i skolarbetet gor att ménga
mar daligt.

For att 0ka den fysiska hélsan hos eleverna
och framja deras mojlighet att ldra sig sa-
ker pa lektionerna ska det finnas mojlighet
for eleverna 1 grundskolan att kostnadsfritt
dta frukost pa skolan, d@ven frukt ska finnas
tillgdngligt under dagen.

Vinsterpartiet vill infora feministiskt
sjalvforsvar pa hogstadiet och i gymna-
sieskolan som ett led 1 att stirka flickors
sjalviortroende, trygghet och kunskap

om sina rittigheter. Aven pojkar behdver
arbeta med normkritik och sin egen sjilv-
bild. Arbetet med detta behover stérkas 1
skolan.

MAL 2: | Halmstads skolor ska alla barn och unga
fa det stod och den utbildning de behover

Indikator

Andel elever i grundskola och gymnasiet som
upplever att de far det stdd de behdver i skolan

Andel behoriga till gymnasiet/skolomrade

Andel med gymnasieexamen

Andel skolor med laxhjalp med pedagogiskt utbil-

dad personal

Antal unga per skolskoterska/kurator/skolomrade

Matetal
Okning

Okning
Okning
Okning

Minskning
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STOD NAR DU BEHOVER

Oppenvard och Kriscentrum

I Halmstad lever alltfér manga med
missbruk av alkohol och/eller narkotika,
ofta 1 kombination med andra fysiska eller
psykiska problem. Sa kallad samsjuklighet
ar vanlig. Halmstad har sedan ldnge haft
Oppenvardsinsatser for missbruk och har
dven satsat pa oppenvard for familjer dar
det forekommit vald i nira relationer. De
satsningarna som gjorts pa littillgénglig
Oppenvard utan bistandsbeslut och med

ett forebyggande perspektiv &r inte ldngre
tillrackliga. Borgarnas tidigare besparingar
har i stor utstrackning dven drabbat 6ppen-
varden.

Kriscentrum i Halmstads kommun vinder
sig till barn som bevittnat eller utsatts for
vald i nira relation, vuxna som utsatts for
vald i nira relation samt vuxna som utovar
vald i nira relation. Kriscentrums verk-
samhet behover forstirkas for att i storre
utstrickning kunna ge information, utbild-
ning och stod till alla verksamheter inom
sjukvard och kommun for att na fler och
ha en mer 6ppen verksamhet.

Starkt forebyggande arbete

Vinsterpartiet vill stirka folkhélsoarbe-

tet och infora en social investeringsfond
for forebyggande arbete med barn- och
unga inom socialtjinsten; Barn och unga.
Genom satsningar som innebdr att man nar
barn och unga och deras familjer tidigare,
skapas forutséttningar for att i framtiden
minska kostnader for placeringar samt
minimera dyra insatser i vard och skola.
Vi dr overtygande om att en sadan fond pa
langre sikt, dr en vinst bade for individ och
sambhiille.

Ledsagning utan bistand

Alla medborgare har ritt att leva fria och
sjalvstindiga liv. Det dr individen sjdlv
som &r expert pa sitt eget liv och sina egna
behov, darfor ska den som ér i behov av
ledsagning kunna bestimma omfattningen
av ledsagningen. Vinsterpartiet vill infora
fri ledsagarservice for personer som bevil-
jats ledsagning enligt lagen om st6d och
service (LSS §9).

Detta dr dock inte tillrdackligt. En restriktiv
beddomning av ménniskors behov har gjort
att manga manniskor med normbrytande

PLANERINGSDIREKTIV MED BUDGET 2018-2020




funktionalitet har fallit ur LSS (goda lev-
nadsvillkor) och istéllet bedomts tillhora
Socialtjdnstlagen, SOL (skéliga levnads-
villkor). Detta har lett till att minniskors
livs begrinsats. Denna utveckling vill vi
vianda genom en generdsare bedomning
for ledsagning for personer inom SOL.

Fritidsverksamhet for personer
med nombrytande funktionalitet

Alla har ritt till en trygg, rolig och ut-
vecklande fritidsverksamhet pa sina egna
premisser. En kompromiss ledde under
vintern till att samordningstjénsten for
fritidsverksamheten och viss verksam-

het finns kvar 1 kommunens regi. Dock
kvarstar en besparing. Detta vill Vénster-
partiet @ndra pa och éterstilla stodet till
Fritidsverksamheten i Socialforvaltningens
regi. Givetvis ér det bra med fordndring
och utveckling men det fér inte ske pa de
mest utsatta manniskors bekostnad, istillet
ska det ske 1 samverkan med de som beho-
ver verksamheten.

Ensamkommande flyktingbarn

I Halmstad, och i manga andra kommu-
ner, blir unga ensamkommande som blir
uppskrivna i alder till 18 ar av Migrations-

verket genast av med sitt boende, och nu
ocksa sin gode man. Detta trots att beslutet
inte vunnit laga kraft och att manga utred-
ningar dessutom &r undermaliga. Méanga
olika instanser, exempelvis JO, har kriti-
serat denna hantering av unga ménniskor.
Vinsterpartiet delar denna uppfattning.
For individen kan uppskrivningen i al-
der innebira flytt till ett boende i en helt
annan del av Sverige, tillsammans med
vuxna, trots att hen har bade sin skolgéng
och sitt sociala sammanhang i Halmstad.
Migrationsverkets beslut dr inte bindande
for kommunen. Vinsterpartiet avsitter
resurser for att 1dta unga ensamkommande
fa stanna i kommunens omsorg till dess
att beslutet vinner laga kraft och asylpro-
cessen dr avslutad. Vi vill dessutom ge
ensamkommande som fyller 18 &r under
asylprocessen ritt att ga klart sin gymna-
sieutbildning. Vinsterpartiet har lagt en
motion i fragan.

EU-MIGRANTER

Vi vill att kommunen erbjuder mojligheter
for EU-migranter att fa tak 6ver huvudet
under vinterhalvaret samt sanitetsmajlig-
heter. EU-migranters barn har sjidlvklart
rdtt att ga i skolan.
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STARKT ALDREOMSORG

En god aldreomsorg

Aldreomsorgen utgér ifrin Socialtjinst-
lagen, SOL, vilket innebér att vara dldre
har ritt till en skélig levnadsstandard.
SOL ér ett golv, vilket innebér att det inte
finns nagra hinder for att istillet ge en

god dldreomsorg. Vinsterpartiet vill att
Halmstads dldreomsorg ska utga fran en
god levnadsstandard for personer med bi-
standsbedomd dldreomsorg. Vi dr overty-
gade om att detta skulle 6ka kvaliteten och
tryggheten i dldreomsorgen, och minska
viss administration nir det bland annat
giller bistdndsbedomning. Det dr den med
dldreomsorg som sjilv tillsammans med
den dagliga personalen kan avgora den
enskildes behov.

Plats pa vinstfria aldreboenden nar
du behover

Niér du blir gammal ska du i stérre ut-
strackning kunna bo kvar i ditt niromrade.
Det ska finnas mojlighet till dldreboende
bade i stad och pa landsbygd. Vi vill att
det ska finnas kommunalt, eller andra

icke vinstdrivna, dldreboenden runt om i
kommunen.

Vara forslag i korthet

* Friledsagning fér personer inom LSS

- Okade resurser for ledsagning fér personer
inom SOL

- Aterstall resurserna for Fritidsverksamheten
* Behall ansvaret for asylsokande ensamkom-
mande ungdomar som har fatt en aldersupp-
skrivning hos Migrationsverket, till dess att
beslutet vinner laga kraft

* Ensamkommande som fyller 18 ar, och ar i
asylprocess, far ratt att bo kvar i kommunen
och fortséatta sin skolgang

-Ge EU-migranter tak éver huvudet under vin-
terhalvaret

Det borgerliga inférandet av LOV har
gjort att kommunen tappat kontrollen 6ver
var och nér det behovs byggas dldreboen-
den. Vi kan se flera vinstdrivna LOV-bo-
enden i centrala staden samtidigt som de
kommunalt drivna dldreboendena i Ge-
tinge och Eldsberga samt pa Patrikshill.
Vinsterpartiet vill avskaffa LOV och med
det vinstintresset i dldreomsorgen.

I var budget avsitter vi medel for att det
dven i framtiden ska finnas kommunalt
drivna dldreboenden i Getinge och Elds-
berga.
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Idag fér inte alla som vill plats pa dldrebo-
ende med bistidnd eftersom man inte anses
ha tillriackliga skal. Istdllet hinvisas man
alltfor ldnge till hemtjinst. Detta gor ocksa
att manga anhoriga far ta ett stort ansvar.
Kinslan av otrygghet ska ricka som krite-
rium for plats pd dldreboende. Vi menar att
en sadan fordndring pa sikt skulle sédnka
kostnaden for hemtjénst i kommunen.

Sankta taxor i hemtjansten

Vinsterpartiet vill ha laga taxor i de kom-
munala verksamheterna och vill ddrfor
sdnka dessa inom hemtjénsten. Vi menar
att det dr réttvisare att betala gemensamt
via skattsedeln @n med taxor som slar
olika hért mot olika inkomstgrupper. Vi
vill ha en maxtaxa pa hemtjdnsten pa 100
kronor per timme.

Staod till anhoriga

Idag vardar manga, framforallt kvinnor,
sina anhdriga. Majoriteten av all omsorg
i Sverige utfors av anhoriga. Manga av
dessa gar ner i arbetstid, eller om man
sjdlv dr pensiondr, lagger storsta delen av
sitt liv pa att varda sin anhorig. Vinster-
partiets utgangspunkt &r att vi ska ha en

vilfard att lita pa, dér fler far rétt till mer
hemtjénst eller plats pd dldreboende. Vi
héller inte med om den politiska majorite-
tens uppfattning om att de som é&r i behov
av dldreboende far det. Vi menar att trosk-
larna &r alltfor hoga. De som &r anhoriga
far alltfor ldnge dra ett alltfor tungt lass.
De som idag vardar sina anhoriga maste

fa storre stod, och forutom en utbyggd
vilfard, vill vi utoka mojligheten till av-
16sning, fran dagens 20 timmar per manad,
till 30 timmar per manad. Vinsterpartiet
vill inf6ra ett anhorigcenter i Halmstad dér
kompetens och stdd finns samlat under ett
tak.

Vara forslag i korthet

- Utga fran en god aldreomsorg och 6ka ambi-
tionen vad galler saval hemtjanst som sarskilt
boende.

+ Avskaffa LOV

- Bygg aldreboenden i bade stad och pa lands-
bygd

+ Okade resurser till aldreomsorgen

+ Kansla av otrygghet och ensamhet ska racka
for att fa plats pa aldreboende

* Sankta taxor i hemtjansten till 100 kr/timme
- Okat antal timmar for avlosning fran 20 till 30/
manad fér anhoriga som vardar anhorig hem-
ma.

+ Infor ett Anhorigcenter i Halmstad
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Ett hallbart arbetsliv

Halmstad kommun ska fora en aktiv personalpolitik dar vi satsar och ger
personalen storre mojlighet att utfora och paverka sitt arbete. For oss ar
detta en demokratisk fraga. Vi vill omprioritera resurser sa att de finns sa
nara den dagliga verksamheten som majligt. Det innebar ocksa att vi vill
gora vissa besparingar inom central administration och ledning for att istal-
let lagga resurser pa personal som arbetar inom vard- och omsorgssektorn.

Sjuktalen fortsatter att vara hdga i Halmstads kommun. Framforallt galler
detta inom kvinnodominerande yrkesgrupper. Det har inte med enskilda
valfardsarbetares privata svarigheter att fa ihop livspusslet att géra. En
sadan beskrivning vander vi oss starkt emot. Istallet handlar det om struk-
tureriarbetslivet. Strukturer som satter organisationen och effektiviteten
foére manniskans majlighet till férsorjning och maéjligheten att kunna goéra
ett gott jobb.

. . B MAL 3: Halmstad kommun ska vara en arbetsgi-
Satsningar pa dagens anstallda, vare som skapar férutséttningar for ett hallbart

samt investeringar i framtidens arbetsliv med delaktiga medarbetare

personal ar nagra av de saker vi Indikator Matetal

prioriterar. FOor oss handlar detta Andel medarbetare som anser att de har ett hall- Okning

om att sdkerstalla framtidens bart arbetsliv

valfard for oss invanare samtidigt  Siuktal Minskning

som vi skapar arbete for Halm- Andel medarbetare med I6nenivé under 20 000 kr 0%

stads gamla och nya invanare. Andel medarbetare som upplever att de kan Okning
paverka pa sin arbetsplats
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EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE
Ratt till verklig heltid

I Halmstads kommun har vi formellt rétt
till heltid men i sjédlva verket innebir detta
for den enskilda underskoterskan eller den
personliga assistenten en stindig jakt pa
timmar. De delade turerna &r fortfarande
en realitet fOr personalen inom omsor-
gen. Dessa vill vi avskaffa. Omsorgen har
fortfarande manga timanstéllda. Samtidigt
behover vilfarden forstirkas. De anstéllda
i Halmstads kommun har ritt till ett hall-
bart arbetsliv.

Socialtjanstens arbetssituation

Inom socialtjinsten upplever manga stress
och en alltfor stor arbetsbelastning. Manga
socionomer har valt att sluta och istillet
sOkt arbete utanfor kommunen. Vill vi
behalla personal inom denna verksamhet
och dessutom fa socionomer och andra
yrkesgrupper att soka sig till Halmstads
kommun maste vi vinda denna utveckling.
Vinsterpartiet foreslar utokat administra-
tivt stod till personalen inom socialtjdnsten
och forsok med sdnkt arbetstid for soci-
alsekreterare som arbetar med barn och
unga.

6 timmars arbetsdag

Ett konkret forslag for ett hallbart arbetsliv
ar en kortare arbetsdag. Pa manga hall i
Sverige pagar forsok med 6-timmarsar-
betsdag med bibehallen 16n. Det avslutade
forsoket pa Svartedalens dldreboende fick
ett lyckat resultat med ldgre sjuktal, storre
trivsel for personalen och hogre kvalitet i
omsorgen for de dldre. Vi vill gora liknan-
de forsok inom dldreomsorgen i Halmstads
kommun, dir forskare fran Halmstads
hogskola foljer projektet och utvirderar
det samma for att sedan implementeras

i storre utstrackning. Detta har vi ocksa
foreslagit i en motion som dnnu inte ir
fardigbehandlad.

Vi tror att 6-timmarsdagen 4r en fram-
gangsvig for ett hallbart arbetsliv, bland
annat inom tunga omsorgsyrken men
ocksa inom yrken med exempelvis tung
administrativ belastning, samtidigt som
det skapar fler arbetstillféllen. I arets bud-
get foreslar vi darfor ocksa ett forsok med
6 timmars arbetsdag for socialsekreterare
som utreder forhéallanden for barn och
unga.
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Skonsmo-modellen Hoj lagstalonerna

Vinsterpartiet vill avskaffa minutstyrning- I Halmstad finns en mindre grupp vél-

en inom hemtjénsten och lata de med be- fardsarbetare, framforallt kvinnor, som
hov av hemtjdnst tillsammans med perso-  tjdnar under 20 000 kronor per méanad.
nalen ldgga upp hur hjdlpen ska se ut och ~ Vinsterpartiet vill hoja ldgstalonerna sa att
nir den ska ske. Vi vill borja inféra Skons-  alla som arbetar i Halmstads kommun har
momodellen inom Halmstads hemtjénst. en 16n att leva pa. Detta ser vi som en del i
Denna modell, fran hemtjénsten i Sunds- att vara en god och framtida arbetsgivare.
vall, sétter den dldre och dennes behov 1 For oss dr detta en feministisk fraga.
centrum samtidigt som man visar tillit till
att de som dagligen utfér hemtjinstinsatser
ocksa dr de som har storst kunskap om hur
verksamheten ser ut och ska styras. Ge-

Vara forslag i korthet

nom Skonsmomodellen har sjukfranvaron
minskat och personalkontinuiteten okat
samtidigt som tryggheten och néjdheten
hos de &dldre har okat.

Aterinfor friskvardsbidraget

Vinsterpartiet vill att det ska finnas nagon
form av friskvéardsbidrag for alla kommu-
nens anstédllda som ett sitt att motarbeta
sjukskrivningar och istillet satsa pa perso-
nalens hilsa. Det dr upp till forvaltningar-
na sjdlva att utforma friskvardsbidraget sa
att det passar verksamheten och sa att alla
anstillda far del av det.

« Insatser for att minska sjuktalen genom den
Goda arbetsgivaren

- Infor ratt till hallbar heltid

+ Avskaffa de delade passen

+ Utokade resurser till socialtjansten, bland an-
nat administrativt stéd

+ Fors6k med 6 timmarsarbetsdag inom aldre-
omsorgen samt socialtjansten, genom den Goda
arbetsgivaren

+ Infér Skdnsmo-modellen inom hemtjansten

- Aterinfor friskvardsbidraget genom den Goda
arbetsgivaren

+ Hoj lagstalonerna i Halmstads kommun genom
den Goda arbetsgivaren
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Anstall, utbilda och kompetensut-
veckla

De nidrmaste aren behover Halmstads
kommun mer personal, framférallt inom
vard-, omsorg- och skola. Detta dels for att
vi har stora pensionsavgangar i kommunen
och snabbt blir fler invanare, dels for att
vilfarden behover forstirkas. Det ska pa
ett enkelt sétt ga att vidareutbilda sig och
fa mojlighet till kompetensutveckling for
redan anstilld personal. Vardbitriden ska
exempelvis inom sina tjanster kunna utbil-
da sig till underskoterskor och barnskotare
till forskolldrare.

Vi foreslar ocksa att elever pa gymnasiets
omvardnadsprogram med godkénda betyg
och goda referenser fran sin praktik blir
erbjudna fast anstéllning efter avslutad
skolgang. Det maste ocksa bli littare att
validera utrikes utbildning och pa sa sitt
snabbt komma ut pa arbetsmarknaden.

For att tillvarata den stora kompetens som
finns bland de som snart gar i pension
foresprakar vi ett generationsvixlings-
program dér dldre lar upp nyanstéllda
kollegor. P4 sa sitt kan kompetens och
erfarenhet tas tillvara pa ett béttre sitt och

overgangen mellan édldre och ny personal
bli 4nnu bittre.

Ett hinder pa arbetsmarknaden for ny-
utexaminerade &dr bland annat bristen

pa arbetslivserfarenhet och otillrickliga
nétverk pa arbetsmarknaden. For att un-
derlétta for detta kan studentmedarbetare
vara en 16sning. Detta blir ocksa ett sitt
att behalla hogskolestudenter i kommunen
efter avslutad utbildning, d& de i storre
utstrdckning ser Halmstads kommun som
en kommun att arbeta och leva 1.

VUXENUTBILDNING FOR FLER

For att fler ska komma i arbete och ha
mojlighet att dndra bana mitt 1 livet vill vi
utoka resurserna till vuxenutbildningen.
Vuxenutbildningen utgor ett bra komple-
ment som leder till 6kad valfrihet, vilket
ar nagot att efterstriva. Kvaliteten pa
utbildningen maste vara hog, och anpassas
till ménniskor i olika aldrar och med olika
bakgrunder.

Vi vill stirka vuxenutbildningen med fler
utbildningsplatser. Fler midnniskor maste
fa chans @ndra bana i livet och det maste
vara enkelt att 4ndra sig och didrmed latt-
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are fa ett arbete. SFI behover forstirkas,
och dnnu mer anpassas efter den enskildes
formaga, sa att nyanldanda kan komma
vidare till fortsatta studier eller komma i
arbete. Aldreomsorgen behover personal
infor framtiden och dérfér maste fler kun-
na utbilda sig till exempelvis underskoter-
skor, dven om man tidigare har fullstindig
gymnasieutbildning.

ARBETE FOR ALLA

I Halmstads kommun ska samtliga unga
under 29 ar fa mojlighet till arbete, ut-
bildning, praktik eller lirlingsplats inom
30 dagar efter att de har blivit arbetslosa.
Aven nyanlinda ska i samarbete med
arbetsférmedlingen beredas mojlighet till
detta.

Forutom att erbjuda arbete eller praktik i
kommunens egen verksambhet, eller utbild-
ning 1 exempelvis ett bristyrke, dr ett sitt
att kunna erbjuda dessa platser att kommu-
nen vid upphandling av leverantorer ska
stilla krav pa att dessa tar emot praktikan-
ter, trainees eller andra former av ldrlingar.
Vi menar att det ar viktigt att krav 1 offent-
lig upphandling anvénds som ett medel for
att fa unga i arbete.

Vi behdver vara mer kreativa nér det géller
arbetsmarknadsprojekt. Olika projekt kan
goras tillsammans med unga arbetslosa
som exempelvis att utveckla véra naturre-
servat, atgirda idrottsplatser i samarbete
med olika foreningar och arbeta med olika
satsningar pa klimatet i kommunens verk-
sambhet.

Vara forslag i korthet

- Satsa pa kompetensutveckling for
redan anstalld personal genom den Goda
arbetsgivaren

+ Utveckla méjligheterna till snabb valide-
ring fér nyanlanda

+ Anstall nyutexaminerade underskéter-
skor

« Infér generationsvaxlingsprogram ge-
nom den Goda arbetsgivaren

« Infér studentmedarbetare genom Jobb
for alla

+ Utdékade resurser vuxenutbildningen

- Arbetslésa under 29 ar ska fa mojlighet
till forsoérjning inom 30 dagar genom Jobb
for alla

- Nyanlanda ska ocksa beredas denna
mojlighet
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Vansterpartiet ar ett rodgront parti som inte bara staller sig bakom en
solidarisk och jamlik politik utan ocksa en klimatvanlig politik. Vi ser dem
som en nédvandighet fér varandra. Darfor foreslar vi en rad atgarder for
att minska Halmstads negativa klimatpaverkan, samtidigt som de 6kar
jamlikheten i kommunen.

Vansterpartiet vill att Halmstad ansluter sig till det av regeringen ini-
tierade natverket Fossilfritt Sverige som bestar bland annat bestar av
kommuner, féretag och organisationer. Initiativet bestar av aktérer som
aktivt vill bidra till minskade fossila utslapp och som arbetar utifran
klimatavtalet som varldens lander enades om i Paris i december 2015.
Genom att ansluta sig till Fossilfritt Sverige och genom konkreta mal for
att bli en fossilfri kommun visar Halmstads kommun ledarskap pa klimat-
omradet.

En lokal klimatomstallning maste paborjas i Halmstad. Att stalla om
fran ett fossilberoende och resursslésande samhalle till ett hallbart och
cirkulart samhalle kraver stora forandringar, bade i tanke och handling.
Kommunens roll ar att vara drivande i omstallningen i den egna forvalt-
ningen, men ocksa i att skapa forutsattningar for kommuninvanare att
gora grona val.
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ENNY SYN PA AGANDE

Kommunen ska vara drivande i en om-
stiallning nir det géller sitt eget dgande.
Vinsterpartiet vill att kommunen gor di-
vesteringar, det vill sdga avslutar place-
ringar av kommunens tillgangar, i fonder
som har placeringar i fossil energi. Inga
nya sddana placeringar ska heller goras.
Vi maste bade placera och investera
gront.

Pa flera omraden gér utvecklingen i
Halmstad snabbt. Det har bland annat
startat en laneverksamhet for ladcyklar,
Dramalogen startar en gratisbutik och en
fritidsbank infors i kommunen. Denna
utveckling mot minskad privat konsum-
tion och for ett héallbart ekologiskt- och
socialt hallbart Halmstad ser Vinsterpar-
tiet som mycket positivt. Vi vill fortsitta
denna utveckling genom att inriitta dven
en bank for produkter som sillan an-
viands i hemmet, det kan vara allt fran
skruvdragare till stegar och extrastolar.
Hir ska privatpersoner och forening-

ar bade kunna limna in och lana olika
produkter. Denna bank kan ge arbets-
tillfallen exempelvis genom var sociala
investeringsfond Jobb for alla.

HALLBARA TRANSPORTER

Bilismen star for en stor del av de ut-
slippen som sker 1 kommunen. Den
maste minska. For oss innebér det bland
annat att den planerade Sodra infar-
tens omfattning ska minska, sa att den
enbart fyller funktionen att flytta tung
trafik fran Laholmsviégen. Istéllet ska
héllbara transportsitt aktivt framjas. Vi
foreslar en halvering och senareldggning
av Sodra infarten. Istéllet for satsning-
ar pa personbilen som transportmedel
vill vi satsa pa busstrafiken genom att
lata bussarna fa foretridde i trafiken och
bygga sirskilda bussfiler i omraden med
mycket trafik.

Halmstad har ldnge varit en framstaende
cykelkommun som gjort stora satsningar
pa gang- och cykelvignitet. Att kunna
vilja cykeln istéllet for bilen &r ett bra
sdtt att minska de fossila utsldppen.
Vinsterpartiet vill att cykeln i storre ut-
strickning ska kunna vara ett alternativ
dven pa landsbygden och vill dérfor sat-
sa pd ett utbyggt gang- och cykelvignit
mellan olika orter utanfor centralorten.
Kommunen har ocksa ett sérskilt an-
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MAL 4: Halmstad ska vara en hallbar kommun och minska
sin miljo- och klimatpaverkan

Indikator
Koldioxidutslapp
Andel klimatneutrala transporter

Andel fossilbranslefritt i kommunens verksamheter
Andel vegetarisk mat i forskola, grundskola och gymnasium

svar 1 att vara ledande 1 omstéllningen.
Elcyklar ska 1 storre utstrdckning vara
tillgdngliga for kommunens personal for
anvindning vid tjdnsteresor. De bilar
och storre fordon som dock kommer

att behovas dven i framtiden ska vara
klimatneutrala. Alla nyinkop skall drivas
pa fornyelsebara drivmedel, inklusive
elbilar, och dagens fossildrivna fordons-
flotta ska skyndsamt bytas ut mot fossil-
fria alternativ.

Under helgerna stair manga kommunala
fordon stilla. Viénsterpartiet vill utre-
da kommunens mgjlighet att inritta en
kommunal bil- och cykelpool for kom-
munens anstillda. Dessa verksamheter
kan drivas som arbetsmarknadsprojekt

Mitetal
Minskning
Okning
Okning
Okning

for unga och av personer som idag star
langt ifran arbetsmarknaden.

Oka det kollektiva resandet

Vinsterpartiets mal dr avgiftsfri kollek-
tivtrafik. Att satsa pa kollektivtrafiken
ar inte bara ett sitt att minska klimat-
utsldppen, det har ocksa en viktig rétt-
viseaspekt. Det dr framforallt kvinnor
och unga som éker buss. Vi ér inte heller
ndjda med hur Hallandstrafiken styrs.
Som det ser ut idag hade det varit béttre
om Halmstad hade ett eget bussbolag
med fokus pa klimat och social réttvisa.
Vi presenterar nedan nagra forslag pa
vigen mot avgiftsfri kollektivtrafik i
Halmstad.
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Vinsterpartiet vill skapa jimlika forut-
sattningar for Halmstads befolkning. For
manga unga ser mojligheten till en aktiv
fritid véldigt olika ut. Vi har ocksa en
skolsegregation 1 Halmstad, dér famil-
jens inkomst kan paverka om du har
mojlighet att anvénda ditt fria skolval.

Att dka kollektivt dr ocksa en fraga om
vanor. Om unga har en vana att aka
kollektivt kan det minska det uppfattade
behovet av personbil senare i livet. Detta
ar nagra anledningar till varfor Vinster-
partiet vill infora avgiftsfri kollektivtra-
fik for unga upp till 19 &r. Detta &r ett
forslag som den politiska styret 1 Hylte,
ddr Vinsterpartiet ingar, nu vill genom-
fora. I Kungsbacka infor man avgiftsfri
kollektivtrafik for unga under sommar-
lovet. Vi hoppas att om flera kommuner
vill avskaffa taxorna i kollektivtrafiken
for unga, sa kan vi pa sikt se mojligheten
till en skattevixling.

Idag dr Halmstad tva taxezoner, vilket
gor att det dr fordelaktigt att ta bilen
istéllet for bussen 1 stora delar av kom-
munen. Det gor ocksé att bussen inte
blir ett ekonomiskt héllbart alternativ for
manga som bor pd landsbygden och gor

det dnnu svarare for personer utan bil
att bositta sig utanfor staden. Det vill vi
dndra pa.

Vi vill infora ett hogkostnadsskydd inom
kollektivtrafiken pa 1000 kronor, ett sa
kallat tusenkort sa att fler tar bussen. Ett
tusenkort dr ocksa ett sétt att premiera
de som redan idag aker kollektivt och
minskar kostnaden for resor for indivi-
den, vilket okar jamlikheten. Alla resor
med kortet ska riknas som en taxezon
och givetvis ocksa gélla fardtjansten.

Flygplatsen

Om Halmstad pa riktigt vill utmirka

sig som ett ekologiskt ansvarstagande
kommun &r det ohéllbart att flygplatsen
bibehélls och byggs ut. Vi foreslar istil-
let en avveckling under en feméarsperiod
och att omradet anvinds for att bygga en
ny, gron stadsdel, som redan fran borjan
tar klimatansvar. Sa tar vi ansvar for

en héllbar utveckling, bdde ekologiskt,
ekonomiskt och socialt.
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MATEN - EN MILJOBOV

Kott och andra animaliska produkter ut-
gor tillsammans en stor del av vérldens
vixthusgasutsldpp. En omstéllning som
minskar klimatpaverkan fran animalie-
konsumtionen behover paborjas. Pa sko-
lor och forskolor, men dven inom andra
kommunala verksamheter, ska andelen
vegetarisk mat fortsitta oka.

For- grund- och gymnasieskolorna ska
ha minst en vegetarisk dag/vecka. [
forskolan ska barnen kunna vilja mel-
lan vegetariskt och icke-vegetarisk mat
varje dag. Sérskilda insatser ska goras
for att 6ka kompetensen kring vegetarisk
mat bland kommunens maltidspersonal.
Andelen ekologiskt och néarproducerat
maste fortsdtta oka. Maltidsservice ska
fortsitta sitt arbete for att minska nega-
tiv klimatpaverkan.

EN GRON ENERGIFORSORINING

Savil HFAB som HEM ska vara fore-
géngare vad giller fossilfri omstillning
och hallbar energi. De ska ocksa bidra
till att Halmstad blir en energineutral
kommun. Kommunala byggnader och

HFAB:s hus ska i sa stor utstrickning
som mojligt forses med solpaneler.
HFAB ska satsa pa fler Plusenergihus
runt om i kommunen.

KLIMATANPASSNING

Minskade fossila utslédpp ar en avgo-
rande del 1 en klimatomstdllning men
klimatfordndringarna &r redan hir. Detta
leder till nya utmaningar. Oversvim-
ningar och hgjda vattennivéer dr, och
kommer att vara, vardag i Halmstad
framover. Kommunen maste anpassa sig
efter detta.

Nya vattennira bostadsomraden som
byggs i Halmstad maste fran borjan vara
anpassade till hojda havsnivaer, och
eventuellt undvikas. Befintliga omra-
den maste tillforas vallar, eller likande
anordningar, som skydd mot dversvam-
ningar. Aven andra mer radikala grepp
kan behdvas och utredas i1 en snar fram-
tid. Rdddningstjdansten maste ha en hog
beredskap fOr att begrénsa verkningar
for ménniskor, byggnader och infra-
struktur.
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Vatten

Halmstad har vatten av hog kvalitet.
Dock har de senaste arens minskade
nederbordsmingd gjort grundvattenni-
vaerna laga och genom detta minskat
tillgdngen pa dricksvatten. Det dr av vikt
att dricksvatten anvénds till det d4r &mnat
for; mat dryck och hygien. Halmstads-
och Laholms kommuner har dirfor
infort bevattningsforbud. Viénsterpartiet
har limnat in en motion om att utreda
mojligheten att anvinda havsvatten pa
Arenabadet.

INFORMATION OCH PAVERKAN

Kommunen maste géra mycket, men det
ricker inte att bara den kommunala sek-
torn fordndras till en gronare verksam-
het. Kommunen ska engagera sig mer i
utbildnings- och informationsinsatser for
att frimja en gron omstéllning for Halm-
stadborna. Detta ska ske i alla verksam-
heter — och till allmédnheten.
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En ansvarsfull bostadspolitik

BOSTADEN - EN SOCIAL RATTIG-
HET

Att ha en bostad ska vara en social
rattighet. Bostadsbristen i Halmstad
liknar nu storstiddernas och vi har ett
Okande antal hemlosa. Forutom ett dkat
bostadsbyggande vill vi att socialtjidns-
ten utvecklar sitt arbete for att mota de
minniskor som av olika anledningar sak-
nar en bostad. Vi vill ge 6kade resurser
till Nattcafé for hemlosa, sé att de kan
ha oppet alla veckodagar och erbjuda
ménniskor tak éver huvudet. Vinster-
partiet har lagt en motion om att utreda
fragan och foresla atgirder.

EN BOSTAD TILL EN RIMLIG KOST-
NAD

Den stora bostadsbristen och en over-
hettad bostadsmarknad dr ett vixande
problem i Halmstad. Manga ar med

for litet bostadsbyggande och brist pa
planering for nya bostdder har skapat
den situation som vi nu har. Marknaden
som kriver hog lIonsamhet har fatt styra

och brist pa god kollektivtrafik gor det
omdjligt for manga invanare att bositta
sig i vara mindre tdtorter. Nedldggningar
av skolor och annan kommunal service
har ytterligare forsdmrat situationen. Vi
maste ha en planering och en aktiv poli-
tik for byggande av fler bostider i hela
kommunen.

Vinsterpartiet vill ge HFAB en mer
padrivande roll i bostadsbyggandet med
uppgift att ytterligare dka sin nybygg-
nation. Kommunen ska ge bolaget fler
byggritter, framforallt i de omraden dér
andelen hyresritter dr 1dg som pa Vister,
i Sondrum och i vara titorter. Bolagets
andel av hyresridttsmarknaden kan 6kas
till 60—85 %. Agardirektiven skall vidare
innehalla uppdrag att bygga mer och
prova olika former som kollektivhus,
trygghetsboende for dldre och kedjehus/
radhus i hyresrittsform. Mojligheten att
halla hyrorna nere i nyproduktion skall
provas mot ett minskat avkastningskrav.

Det finns sitt att bygga sa att kostnderna
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halls nere. Kommunen ska stilla krav pa
exploatorer och pa HFAB sa att kostna-
derna for all nybyggnation kan variera
och sa att det finns tillrdckligt antal
bostdder med rimliga hyror i vara olika
kommundelar. Krav ska ocksa stillas pa
exploatorer att bygga 1 flera lagen vid
tilldelning av mark. Vinsterpartiet har
lagt en motion om att Halmstad skall ha
en strategi for att bygga trihus, vilket
kan gora nypoduktion billigare. Mark till
alla bostidder kan upplatas med tomtritt.
Tomtrétten ger mojligheter genom att
hoga lan kan undvikas, kommunen styr
savil over tomtrittsavgéild som Gver ndr,
var och hur det skall byggas.

ANTALET NYA BOSTADER

Det nya bostadsforsorjningsprogrammet
som antogs i borjan av 2017 har i nula-
get forslag pa 750 bostédder arligen for
att undvika att bostadskderna vixer yt-
terligare” Det dr otillrdckliga ambitioner
for att tillgodose behoven av bostéder.
Det finns bostadsbrist och trangboddhet
hos méanga grupper, men framforallt ut-
satta dr unga och nyanldnda. Vinsterpar-
tiet menar att vi behover en méalséttning
med minst 1500 nya bostidder de ndrmas-

te aren. Darfor lagger vi mer pengar for
handldggning av planer och kop av mark
for bostéder.

Vinsterpartiet vill satsa pa fler handlag-
gare sa att kommunen kan fé fram fler
byggritter runt om 1 Halmstad och ut-
med de strak som pekats ut som framtida
mojliga omraden for bostadsbyggande.

ETT HELHETSGREPP

Bostaden - en fraga om valfrihet

Uppdraget att motverka segregationen
eller uppdelningen av Halmstad ska fin-
nas i alla kommunala verksamheter. Det
innebdr att tillse, att det finns bostidder
for alla, kommunal och kommersiell ser-
vice i alla kommundelar och att det finns
tillracklig kollektivtrafik sa att man kan
vilja var man vill bo utan att ha egen bil.

En bostadsformedling med over-
blick

Vinsterpartiet vill infora en bostads-
formedling med uppdraget att formedla
bostdder samt samordna, kartligga och
redovisa ldget pa hela bostadsmarknaden
arligen till kommunstyrelsen. Denna for-
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medling ska s0ka samarbete med privata
fastighetsigare. Deras uppdrag ska vara
att bevaka mojligheten att fa en bostad
for alla olika grupper.

MAL 5: | Halmstad kommun ska bostadsbehoven tillgodoses pa
ett rattvist och jamlikt vis

Indikator

Andel personer som ar néjda med mojligheten att finna en bostad Okning
Andel personer som saknar bostad Minskning
Andel nybyggda hyresratter av det totala antalet nybyggda bostader Okning

Antal nybyggda hyresratter (")kning

Vara forslag i korthet

- Utbkade resurser till Nattcafé for
hemldsa

+ Socialtjansten ska i samarbete med
HFAB utreda hemlésheten och foresla
atgérder

- Andrade direktiv for HFAB

+ Krav pa exploatorer pa rimliga hyror

- Bygg fler hyresratter

- Upplat mark for bostader med tom-
tratt

- Kommunen ska ta fram en trahusstra-
tegi

+ Oka bostadsbyggnationen till 1500
bostader per ar
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- Utdkade resurser for markinkdp

« Fler handlaggare pa stadsbyggnads-
kontoret

- Alla kommunala verksamheter ska ha
till uppdrag att motverka segregatio-
nen

- Planera for fler bostader i hela kom-
munen

+ HFAB:s andel pa hyresmarknaden ska
Oka till 60-85%

+ Krav pa exploatorer for rimliga hyror

- Halmstad ska ha fler hyresratter
«Infér en kommunal bostadsférmed-
ling med uppdrag att ansvara for hela
bostadsmarknaden
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Kultur och demokrati

UTVECKLA DEN KOMMUNALA
DEMOKRATIN

Vill vi ha fler engagerade och politiskt
aktiva medborgare dr verkligt inflytande
avgorande. I Halmstad ska det kénnas

att man kan paverka politiska beslut och
att man har inflytande dver kommunens
verksamhet, bade som medborgare och an-
stédlld. Vill vi att fler ska rosta i Halmstads
olika delar, och att fler forstagangsviljare
ska anvénda sin rost, rdcker det inte att
satsa pa valambassadorer eller andra pro-
jekt under valaret, utan vad som krivs dr
ett langsiktigt arbete under hela mandatpe-
rioden. Detta arbete vill Vinsterpartiet att
Stadskontoret ska utveckla och samordna.

Medborgardialoger som framforallt leds
av tjanstemén 1 all 4ra men det dr moj-
ligheten till sjdlvorganisering och att fa
triffa politiskt aktiva som dr avgorande.
De politiska partierna, och ungdomsfor-
bunden, ska i storre utstrickning kunna
anvinda och besoka kommunala lokaler
och verksambheter for att mota medborgar-
na mellan valen. Folkbildningen &r viktig

for det livslanga ldrandet och den lokala
demokratin och kulturen. Studieférbunden
maste ha goda forutsittningar att verka i
kommunen.

Vinsterpartiet vill infora ppna ndmnds-
moten. Det skulle bland annat stirka
demokratin, minska klyftorna mellan
fortroendevalda och medborgare samt dka
mojligheterna for delaktighet och insyn i
politiken.

Fler medborgarservice

Medborgarservice Andersberg dr en mo-
tesplats som erbjuder kommunal service,
samhillsinformation och olika aktiviteter.
Medborgarservice ger ocksé invanarna
storre mojlighet till delaktighet och insyn

1 kommunens verksamhet samt mojlighet
for foreningslivet att verka. Medborgarser-
vice utvecklar pé detta séitt demokratin och
stirker lokalsamhallet. Vi menar att fler
medborgarservicekontor behdver inréttas 1
Halmstad.

Alla medborgarservice ska ha en inklu-
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derande verksamhet och arbeta for fler
engagerade medborgare utifran deras
behov och 6nskemadl. Servicekontoren ska
samordnas med annan kommunal service,
som exempelvis de lokala biblioteken. I
ett forsta steg foreslar vi att kommunen
inrdttar medborgarservice pa Oskarstrom,
Vallés, och Getinge.

Utveckla demokratin i skolan

I skolans uppdrag ingar att fostra eleverna
till demokratiska samhéllsmedborgare. Att
arbeta med elevaktiva arbetssitt i under-
visningen ir ett sétt att gora detta men

det krdvs mer. Manga unga upplever de
inte att paverka varken samhillet eller sin
egen livssituation. Vi vill stirka elevraden
1 hogstadiet genom att inféra en demokra-
tipeng dér eleverna kan soka pengar till
olika projekt pa sina skolor.

Vi vill ocksé utveckla den elevskyddsom-
budsutbildning som finns i grundskolan

1 samverkan med Lérarforbundet, vilken
fokuserar pa arbetsmiljofragor, till att
dven handla om elevinflytande i ett storre
perspektiv. Fler elever, bade pa hogstadiet
och gymnasiet ska fa mojlighet att ga den.
Elevradsrepresentanter pa gymnasiet ska

ha mojlighet att delta pa Utbildnings- och
arbetsmarknadsnimndens moten.

Stark bibliotekens stallning

For Vinsterpartiet dr biblioteken viktiga
samhdllsinstitutioner och motesplatser for
alla aldrar och oavsett hur linge vi bott i
Halmstad. Biblioteken runt om i kommu-
nen ska ha generosa Oppettider och hela
tiden folja med i samhélls- och teknikut-
vecklingen. Det innebir att vi vinder oss
mot de neddragningar som gjorts pa flera
av nirbiblioteken.

Vi dr positiva till meroppna bibliotek som
Okar tillgangen till biblioteken utanfor
centralorten, samt till digitala bibliotek.
Mer6ppna bibliotek far inte innebéra
mindre personal. Biblioteken har ett demo-
kratiskt uppdrag. For Vinsterpartiet dr det
viktigt att detta utvecklas @nnu mer och att
biblioteken blir forum for politisk diskus-
sion och méten ocksa mellan valen.

FLER LOKALER FOR KULTUR

Vinsterpartiet vill utveckla kultur- och
foreningslivet och skapa fler mojligheter
for ménniskor att motas 1 Halmstad. Dér-
for vill vi gora de kommunala lokaler, som
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idag hyrs ut, avgiftsfria for foreningar och
annan ickekommersiell verksamhet. Detta
under forutséttning att man skriver under
kommunens vérdegrund. De som anvinder
lokalerna ska kunna skriva kontrakt och
sjdlva ta ansvar for de lokaler de anvinder
sa att ingen extra personal behovs. Pa sikt
bedomer vi att en del skollokaler runt om i
kommunen behdver anpassas sa att de kan
anvéndas utan tillgang till hela skolan. De
studierum som exempelvis finns pa Stads-
biblioteket ska vara avgiftsfria for alla.

Vinsterpartiet vill &terkommunalisera
Halmstad Teater och lata de lokaler som
finns dédr ocksa vara avgiftsfria. Detta
skulle vara en stor vinst for det lokala kul-
turlivet, exempelvis amatorteatern.

I HP-huset pa Soder, diar Kulturskolan och
en konsertsal 1 framtiden kommer att huse-
ra, finns mojlighet for kommunen att dven
forlagga annan kulturverksamhet. Vénster-
partiet tillfor 1 budgeten medel for detta.
Kulturforvaltningens lokalutredning visar
att det inte finns tillrdckligt med lokaler
for kulturen 1 Halmstad, &ven om man rak-
nar in HP-huset. Viénsterpartiet vill 1 forsta
hand att kommunen gor anstrangningar for

att kunna behalla verksamheten for bland
annat teater, 1 Kulturhuset. Vi ser giirna
Folkparken som ett bostadsomrade dér
kulturen och Kulturhuset dven i fortsatt-
ning star i centrum. Ar detta inte mojligt,
kravs andra insatser for att kunna behalla
den verksamhet som idag finns 1 Kultur-
huset. Vi avsitter darfor medel for okade
hyror inom kulturomradet.

Vara forslag i korthet

- Ett langsiktigt arbete for 6kat valdeltagande

+ Infér 6ppna namndsmaoten

+ Ge politiska partier och deras ungdomsfor-
bund méjlighet att i storre utstrackning moéta
sina valjare

- Infor Medborgarservice i Oskarstrom, pa
Vallas och i Getinge

« Utveckla biblioteken som demokratiskt forum
- Infor en demokratipeng for elevraden pa

hogstadiet

+ Utoka elevskyddsutbildningen

- Ge gymnasieelever narvaroratt pa UAN:s
moten.

* Infér merdppna bibliotek

- Oka 6ppettiderna pa narbiblioteken

- Satsa pa digitala bibliotek
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BARN OCH UNGA

En inkluderande och tillganglig kul-
turskola

Att fa mojlighet att utveckla sin formaga
och sitt intresse inom estetiska omraden
ser Viénsterpartiet som en rattighet. For
att oka tillgingligheten behdver taxorna i
Kulturskolan sénkas samtidigt som verk-
samheten maste byggs ut. Kulturskolan
ska dven ha fri tillgdng till andra kommu-
nala lokaler for arrangemang som kréaver
det.

En stor del av Kulturskolans verksamhet
ar idag framforallt koncentrerad till cen-
trum, vilket forsvarar mojligheten for en
del barn att delta i undervisningen. For att
stdrka tillgidngligheten behover verksam-
heten 6kas runt om i kommunen. Omraden
som &r underrepresenterade pa Kultursko-
lan dr exempelvis Vallds och Andersberg

men ocksa delar av kommunens ytterom-
raden. Genom statliga satsningar pagar nu
projektet Flavors for hogstadieungdomar
framforallt i kommunens Ostra delar.

Vinsterpartiet vill vi inféra El Sistema pa
Vallas. El Sistema é&r en riktad satsning
som syftar till att med musiken som red-
skap utveckla och skapa en positiv social
fordndring i barns liv. Kulturskolan maste
fortsétta arbeta for en jamnare konsfordel-
ning av de inskrivna barnen och ungdo-
marna.

Motesplatser for ungai hela kom-
munen

Manga unga kénner sig inte trygga. Det
behovs motesplatser runt om i kommunen
som &r frizoner fran krav fran samhélle
och vuxna. Det maste dessutom finnas till-
rackligt med alkoholfria miljoer for unga

MAL 6: | Halmstad ska méjligheterna till delaktighet och inflytande oka

Indikator

Andel invanare som upplever att de har mojlighet att paverka kommunen

Andel invanare som kanner sig delaktiga
Antal inférda medborgarservice

Andel elever som upplever att de har inflytande i skolan

Mitetal
Okning
Okning
Okning
Okning
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under helgerna. Motesplatserna ska finnas
runt om i kommunen och ha tillrdckligt
med personal och generdsa Gppettider,
oavsett om de dr kommunalt- eller foren-
ingsdrivna. For att i storre utstrackning
kunna mota unga runt om 1 hela kommu-
nen, framforallt utanfor centralorten vill
Vinsterpartiet ge utokade resurser till
kulturndmnden for att kunna utveckla sin
verksamhet med mobila team som moter
unga i skolan och pa fritiden.

AVVECKLA DESTINATION HALM-
STAD

Kulturen &r ingen vara som vilken som
helst och ska inte heller behandlas sa. Dir-
for vill vi avveckla Destination Halmstad.
Inom loppet av 5 ar ska forst Halmstads
Teater overlatas till kulturnimnden, sedan
Turistverksamheten. Halmstads Arena
overlats till Teknik- och Fritidsnimnden
och verksamheter som destinationsutveck-
ling och Evenemang och Méten dverlam-
nas till stadskontoret i samverkan med
berorda namnder. En del av den verksam-
het som idag skots av Destination Halm-
stad ska minska i omfattning och istillet
overlatas till det privata och kommersiellt
inriktade niringslivet.

Vara forslag i korthet

+ Nolltaxa for kommunens lokaler fér férenings-
liv och annan ickekommersiell verksamhet

+ Gor anstrangningar for att radda Kulturhuset i
Folkparken

- Halmstad teater i kommunal regi med tillgang
for det lokala kultur- och féreningslivet

- Utdkade resurser for hyror till kulturverksam-
het

+ Utveckla kulturskolan runt om i kommunen

+ Sank taxorna i Kulturskolan

+ Infor El Sistéma

+ Utdkade resurser till ungas fritid

- Paborja en avveckling av Destination Halm-
stad.

+ | ett forsta steg ska Teatern flyttas over till
Kulturnamnden.
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ALLA SKA KUNNA SIMMA

Alla barn maste kunna simma. Det édr en
trygghetsfraga och far inte vara en ekono-
misk fraga. I Halmstad erbjuds sommar-
simskola till en relativt 1ag avgift fran 6 ar
och avgiftsfritt for de elever fran arskurs 3
som inte natt grundskolans mal for sim-
ning. Vinsterpartiet vill for att oka trygg-
heten for alla familjer i Halmstad infora
avgiftsfri simskola, i samarbete med foren-
ingslivet, redan for alla 6-aringar i kom-
munen. | Halmstad finns ocksa vuxna som
inte dr simkunniga, vi vill att dven dessa
ska erbjudas avgiftsfri simundervisning.

TRYGGA UTEMILJOER

Kinslan av trygghet dr avgorande for

vart vilbefinnande. Vi behdver mer och
bittre forebyggande arbete i kommunens
centrum och i kommunens ytteromraden.
Framforallt kvinnor kinner sig otrygga nir
de ror sig ensamma utomhus, sé far det
inte vara. Trygga strak ska genomkorsa
var kommun. Promenadstrak, slingor och

grona motesplatser ska underhallas och
vara upplysta. Busshallplatser ska i storre
utstrickning vara upplysta i hela kom-
munen. Gatlamporna ska vara tinda och
cykelvigarna ska underhallas. Vi behover
satsa pa trygga cykelvégar i hela kommu-
nen. Genom sa kallade trygghetsvandring-
ar kan invanare vara med och paverka for
att skapa trivsammare och tryggare bo-
stadsomraden runt om i kommunen.

En forutsittning for en god och trygg bo-
endemiljo dr att det finns ytor for lek och
spontanidrott. Redan i borjan av planering-
en av nya bostadsomraden ska detta prio-
riteras. Samtidigt far inte de anldggningar
som vi redan har glémmas bort. Det ir lika
viktigt att underhalla och modernisera de
befintliga anldggningarna som redan finns.
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Bolag och budget

HEL- OCH DELAGDA KOMMUNALA
BOLAG

Bolagens syfte

Vara kommunala bolag finns for att skapa
nytta och vilfird for kommunens inva-
nare. Nyttan och vilfirden ska fordelas

pa ett rittvist sitt. Det innebdr att vi inte
godtar uttagen fran HFAB och HEM pa
20 miljoner arligen. I forlingningen far

de betalas av Hems kunder och HFAB:s
hyresgister. En del hamnar hos Hems
fjarrvirmekunder och de ir i stor utstrack-
ning dven HFAB:s hyresgister. Hos HFAB
bor mestadels lag- och medelinkomstta-
gare. Genom uttagen far de betala skatt”
flera ganger vilket vi inte tycker dr rimligt.
Kommunal verksamhet ska betalas genom
kommunalskatt som fordelas sa att de som
tjdnar mer betalar mer skatt.

Samarbete for tillgangliga digitala
tjanster

For att sdkra att Halmstadborna i fram-
tiden far tillgang till digitala tjanster for
rimliga kostnader vill vi ha ett samarbete
mellan Halmstads stadsnit AB och HFAB
dér bada bolagen pa lika villkor hjdlps at
med utbyggnad och atkomst for alla.

Laga vinstkrav for HFAB och HEM

Vinsterpartiet vill sdnka vinstkraven {or
Hem till 4 % i snitt under en trearsperiod
och sédnka vinstkravet for HFAB till 3,5 %.
Med detta hélls en affiarsméssighet (som é&r
lagstadgad) och en god ekonomi som ger
utrymme for underhéll och investeringar
utan att hoja taxor.

Avvecklingar

Vinsterpartiet vill att flygplatsbolaget av-
vecklas inom en tidsperiod av 5 ar. Flyg-
platsen ska avvecklas av miljoskéal och
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for att det lange finansierats av vara andra
bolag. Det blir en orimlig fordelning till
flygresenérer fran huvudsakligen dven hér
HFAB:s hyresgister och HEM:s kunder.
Vinsterpartiet vill avveckla Destination
Halmstad som &r ett utpréglat forlust-
bolag. Dess verksamhet ska flyttas dver
till kommunal forvaltning samt minska 1
omfattning.

Foto: Daniel Nilsson Brodén
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SPECIFIKATION AV INVESTERINGSANSLAG JAMFORT MED FORSLA-
GET FRAN FEMKLOVERN+

Anslagsomrade/investerings-
beskrivning

KOMMUNSTYRELSE

Anslag 299 Samhallsbyggnadskon-
tor

Aldreboende inkl sarskilt boende, 5000 60000 45000
Eldsberga och Getinge

S Infarten senarelaggning och avsett -50000 -25000 -30000
enbart for lastfordon

Idrottshallar Oskarstrém och 10000 25000 15000
Snéstorp

Lilla Torg ej byggas om -10000

Grundskolor utbyggnad inkluse

om- och tillboyggnad av Anders-
bergsskolan F-6, ny skola i Holm + ny
grundskola 500 elever pa Oster.

Tyldsandsterassan enbart aterstalin- -3000
ing
Forsaljningsintakter mark for 79530 63085 112150
bostader (tomtratti st)
Atgarder Bastionen 5000
Summa anslag 299 46530 123085 132150

FASTIGHETSNAMND

Anslag 209 Forvaltningsfas-
tigheter
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Anslagsomrade/investerings- 2018 2019 2020
beskrivning
Solvarmeldsningar kommunala 2000 2000 2000
lokaler
Summa anslag 209 2000 2000 2000
TEKNIK- OCH FRITIDSNAMND
Anslag 320 Gator parker och idrott
Cykelplan extra trygghetsssatsning 1000 1000 1000
landsbygd
Slottsméllebro -50000
Satsning infrastruktur bussar 5000 5000 5000
Summa anslag 320 6000 6000 -44000
KULTURNAMND
Anslag 460 Kulturférvaltning
Medborgarcentrum 1000 1000 1000
Starkt kulturell infrastruktur 1000 1000 3000
Summa anslag 460 2000 2000 4000
BARN- OCH UNGDOMSNAMND
Anslag 641 Grundskola och barn-
omsorg
Inventarier Fler fritidsavdelningar 1000 1000 1000
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Anslagsomrade/investerings-

beskrivning
Summa anslag 641 1000 1000 1000
UTBILDNINGS- OCH AR-
BETSMARKNADSNAMND
Anslag 655 Arbetsmarknad om-
sorg och utbildning
Inventarier 5000 5000 5000
Inventarier starkt vuxenutbildning 500 500 500
Summa anslag 655 5500 5500 5500
HEMVARDSNAMND
Anslag 770 Aldreomsorg
AV-utrustning 400 400 400
Trygghetslarm boenden 1600 1600 400
Inventarier nya boenden Eldsberga 2000
o Getinge
Summa anslag 770 2000 2000 2800
Summa skillnad mellan Femklévern 65030 141585 103450
+ och Vansterpartiets investerings-
budget
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SPECIFIKATION AV VISSA DRIFTSANSLAGSFORANDRINGAR JAMFORT
MED FORSLAGET FRAN FEMKLOVERN+

Anslagsomrade/driftsanslagsforan-
dring

KOMMUNSTYRELSE

Anslag 011 Kommunstyrelse

Social fond: Den goda arbetsgivaren 26000 26000 26000
Summa anslag 011 26000 26000 26000

Anslag 031 Stadskontor

Arbetsformer och organisation kost- 8300 8300

nadsreduktion i kommunen

Effektivisering av samordning m Region -2400 -2400

Halland

Kommunkoncernévergripande utveck- -4300 -6800 -8500

ling

Kommungemensam personalsatsning -5000 -8000 -10000

Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 900 3900 6700

er

Effektivare central administration -3000 -5000 -5000
Summa anslag 031 -11400 -10000 -10900

Anslag 299 Samhallsbyggnadskontor
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Anslagsomrade/driftsanslagsforan-

dring

Okade intakter arrenden mark for -5000 -10000 -15000

bostader

Kommunal bostadsférmedling 2000 2000 2000
Summa anslag 299 -3000 -8000 -13000

Anslag 370 Kollektivtrafik
1000-kort, en taxezon inkl. fardtjanst 25000 25000 25000
Fria bussresor barn och unga 10000 10000 10000

Summa anslag 370 35000 35000 35000

BYGGNADSNAMND
Anslag 071 Byggnadskontor
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 390 1090 1790

‘ m
=

Summa anslag 071 390 1090 1790
SERVICENAMND
Anslag 200 Servicekontor
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 340 940 1540

er
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Anslagsomrade/driftsanslagsforan-

dring

Summa anslag 200 340 940 1540
FASTIGHETSNAMND
Anslag 205 Fastighetskontor
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 780 2180 3580
er

Summa anslag 205 780 2180 3580
TEKNIK- OCH FRITIDSNAMND
Anslag 320 Gator parker och idrott
Parkeringshus Svartmunken (utgar) -2000 -4000
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 7700 15800 23400
er
Besparingar samordnad teknisk skotsel -3000 -8000 -10000
Simskola 6-aringar 500 500 500
Simskola vuxna 300 300 300
Idrottshallshyror Oskarstrém och 1100 1100
Snéstorp

Summa anslag 320 5500 7700 11300
KULTURNAMND
Anslag 460 Kulturférvaltning
Starkt kulturell infrastruktur lokaler och 900 3900 3900

scener
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Anslagsomrade/driftsanslagsforan-

dring

Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 1440 3940 6440
er

Medborgarcenter Oskarstrom Vallas 1000 2000 3000
Getinge

Satsning ungas fritid inkl mobilt team 3000 3000 3000
Fria lokaler for barn och vuxna fér 1500 1500 1500

icke-kommersiella arr

Summa anslag 460 7840 14340 17840
Anslag 641 Grundskola och barnomsorg
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 31200 82400 122600
er
Satsningar nyanlanda 5000 5000 5000
Mindre grupper fritids 6000 6000 6000
Reducering skolskjutsar -2000 -2000 -2000
Demokratisatsning grundskolan 1000 1000 1000
Ateréppna skolor i Slattdkra och Holm
Besparing effektivare central adminis- -1000 -2000 -3000
tration

Summa anslag 641 40200 90400 129600
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Anslagsomrade/driftsanslagsforan-

dring

Anslag 659 Kulturskola

Sankta taxor kulturskolan 1000 1000 1000
Satsning El Sistema 1500 1500 1500
Utokad verksamhet 1000 1000 1000
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 300 900 1500

er

Summa anslag 649 3800 4400 5000
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARK-
NADSNAMND
Anslag 655 Arbetsmarknad omsorg
och utbildning
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 10780 35580 52380
er
Elevhalsa, specialpedagoger for vuxe-
nutb inom ram (1000 &rl)
Modersmalsundervisning vuxenutb inom
ram (2000 3000 3000)
Besparing busskort -6300 -6300 -6300
Social fond: Jobb for alla 5000 10000 10000
Effektivare central administration -1000 -2000 -3000
Lagre ramforstarkning gymnasieskolan -1000 -2000 -2000
Summa anslag 655 7480 35280 51080
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Anslagsomrade/driftsanslagsforan-

dring

Anslag 131 Ekonomiskt bistand

Besparing forsorjningsstod jfr satsn ovan -6000 -8000 -10000
Summa anslag 131 -6000 -8000 -10000

SOCIALNAMND

Anslag 750 Social omsorg

Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 9700 33400 49100

er

Social fond: Barn och unga 4000 4000 4000

Satsning pa fritidsverksamhet for per- 1000 1000 1000

soner med funktionsnedsattning

Okad ratt till ledsagning jml SoL 1000 1000 1000

Nattcafé for hemldésa bemanning 1000 1000 1000

Ensamkommande unga 3000 3000 3000
Summa anslag 750 19700 43400 59100

HEMVARDSNAMND

Anslag 770 Aldreomsorg

Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 17200 42500 67300

er

Sankning taxa hemtjanst 1800 1800 1800

Aterstalld maxtaxa 1000 1000 1000

Avldsningstjanst for anhoriga 1500 1500 1500
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Anslagsomrade/driftsanslagsforan-

dring

Summa anslag 770 21500 46800 71600
MILJONAMND
Anslag 800 Miljéférvaltning
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 330 830 1330
er

Summa anslag 800 330 830 1330
RADDNINGSNAMND
Anslag 880 Raddningstjanst
Effektiviseringar och kostnadsreduktion- 880 2480 4080
er

Summa anslag 880 880 2480 4080
Summa totalt satsningar och besparing- 149340 284840 384940

ar jamfoért med Femklovern+
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Sammanstallning Vansterpartiets budget jamfort
med Femklévern+ resultat

Anslagsomrade/driftsanslagsféran-

dring

Resultat Femklévern plus “Férandring 5400 2200 (o)
av eget kapital”

Vansterpartiets satsningar enligt ovan -149340 -284840 -384940
Inga sarskilda uttag fran HFAB och HEM -40000 -40000 -40000
Sociala fonder finansierade ur kommun- 35000 40000 40000
ens eget kapital

Underskott finansierat av resultat aren 150000 202000 249000
2013-2016

Ev. h6jd kommunalskatt fr o m 2020 (50 0 0 105000
ore)

Resultat Vansterpartiets forslag till 1060 -80640 -30940
budget
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Vansterpartiet Halmstad
Snostorpsvagen 10E, 302 48 Halmstad
halmstad@vansterpartiet.se
www.halmstad.vansterpartiet.se
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