Andringsyrkanden avseende
Planeringsdirektiv med budget 2019

Vansterpartiet yrkar att kommunfullmaktige gallande:

Att-satsernaiborjan

avslar Alliansens yrkande om att anslagsomrade 649, Kulturskola, ldaggs samman med
anslagsomrade 641, Grundskola och barnomsorg

avslar Alliansens yrkande om att medge Kommunstyrelsen ratt att fatta beslut om
resultatbalansering och ombudgetering mellan 2018 och 2019

Inledningen

avslar Alliansens forslag till inledning.

Prioriterade omraden och malen

ersatter Alliansens forslag till prioriterat omrade ”Attraktivitet for tillvaxt” med: "Ett
Halmstad som vaxer och utvecklas” och foljande inledningstext pa avsnittet:

"Halmstad véxer. Vi har passerat 100 000 invanare och kommunen fortsatter vaxa. For
att Halmstads kommun ska vara en hallbar plats fér alla invanare att leva, bo och verka pa
kravs en rad strategiska insatser. Nagra prioriterade omraden ar: Bostaden - | Halmstad
ska alla ha en bostad och invanarnas bostadsbehov ska tryggas. Fler invanare ska kunna
paverka sin boendesituation och vara boendemiljéer ska fortsatta att utvecklas i hela
kommunen. Bostadsbyggandet ska vara ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart.
Naéringslivets utveckling - Halmstad ska ha ett varierat och hallbart ndringsliv, dar just
hallbarheten star i fokus. Vi ska varna var smaskalighet: Har ar det nara till allt som ar
viktigt har i livet — jobbet, vannerna, fritidsaktiviteterna och naturen. Vi har utbudet,
kraften och drivet hos en storre stad, men bekvamligheten och tryggheten hos en
mindre. Att vi ar en kommun full av liv, kreativitet, nyfikenhet, kultur och upplevelser.”

ersatter Alliansens forslag till mal 1 med féljande malformulering: ”| Halmstads kommun
ska alla invanares bostadsbehov tillgodoses” och foljande text:

"Varfor ar malet viktigt? Malet ar viktigt for att vi ska na var vision om hemstaden. |
Halmstad ska alla kdnna att de har en trygg boendesituation, att de har valfrihet och kan
paverka sitt boende. Bostaden ar en social rattighet. Oavsett samhallsklass (inkomst),



kon, alder, bakgrund och funktionalitet ska alla Halmstadsbor kdnna att deras
bostadsbehov ar tillgodosedda.

Tillgadngen pa bostader ar avgdrande bade for att fa manniskor och foretag att stanna'i
Halmstad men ocksa for att fa fler foretag att starta och utvecklas i kommunen. En 6kad
tillgang pa bostader ger fler manniskor valfrihet i boendet och gor att bland annat att
hogskolestudenter och nyanlanda har méjlighet att stanna har och bidra till Halmstads
utveckling. Vad vi bygger ar ocksa viktigt. Ett varierat och klimatsmart byggande ar en
forutsattning att Halmstad ska vara hallbart. Genom att bygga hyresratter, dels med
lagre hyror, dels av olika typ, i hela kommunen ékar vi jamlikheten och valfrineten. Genom
att bygga exempelvis i tra bygger vi en ekologiskt hallbar kommun.

Vad vill vi att malet ska leda till? Vi vill att malet ska leda till att Halmstad ska vara en
trygg, jamlik och hallbar kommun dar manniskor vill bo, leva och verka genom hela livet.
Genom vara bostader bygger vi inte bara hallbara stader utan hallbara samhallen for alla.

Vivill aven att malet ska leda till att organisationen har ett helhetsperspektiv for att géra
Halmstads kommun till en jamlikare plats. Okad jamlikhet ska aterspeglas i allt vi gor. Hur
vi bygger i kommunen, hur vi utformar vara forskolor och dldreboenden, hur kulturlivet
ser ut och hur vart bemétande av de som bor, besdker och verkar har ser ut.”

ersatter Alliansens forslag till mal 2 med féljande malformulering: "Halmstads kommun
ska erbjuda sina medarbetare ett hallbart arbetsliv.” och foéljande text:

"Varfor ar malet viktigt? Malet ar viktigt da vi framover ser ett stort rekryteringsbehov
av nya medarbetare inom valfarden. For att Halmstad ska vara attraktiv som
arbetsgivare i framtiden kravs att medarbetarna erbjuds hallbara arbetsvillkor. Vi ser
ocksa att manga av dagens medarbetare upplever sin arbetssituation som pressad och
har svart att fa livspusslet att ga ihop, vilket bland annat leder till sjukskrivningar och att
personal byter arbetsplats och arbetsgivare. Halmstads kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder sina medarbetare trygga och hallbara arbetsvillkor, tillrackligt
manga arbetskamrater och moéjlighet till friskvard och kompetenshojning. Malet ar ocksa
viktigt for att kommunen bade nu och i framtiden ska kunna erbjuda den service som
invanarna ar i behov av fran utbildad personal och med kontinuitet i verksamheten.
Mojligheten till sankt arbetstid for vissa personalgrupper ska 6ka attraktiviteten som
arbetsgivare samtidigt som friska och utvilade medarbetare hdjer kvaliteten i
verksamheten. Arbetsvillkoren inom kommunens olika verksamheter ska vara
jamstallda, jamlika och rattvisa.

Vad vill vi att malet ska leda till? Malet ska leda till att Halmstads kommun ska kunna
rekrytera och behalla personal inom valfarden samtidigt som medarbetarnas livskvalitet
Okar. Genom trygga och hallbara arbetsvillkor ska Halmstads kommun ses som en
attraktiv arbetsgivare dit unga och nyanlanda halmstadsbor séker sig och som ocksa



attraherar inpendlande medarbetare. Servicen gentemot invanarna ska
kannetecknas av hog kvalitet och kontinuitet inom hela organisationen.”

ersatter Alliansens forslag till mal 3 med féljande malformulering: "I Halmstads kommun
ska fler invanare ha mojlighet att forsorja sig genom studier, anstallning eller
féretagande.” och féljande text:

"Varfor ar malet viktigt? For att Halmstads kommun ska vara en socialt hallbar kommun
dar alla kdnner ekonomisk trygghet, samtidigt som var och en har méjligt att utvecklas
och bidra till samhallet utifran sina mojligheter. Utifran det stod den enskilde behdver av
samhallet ska fler kunna delta i arbetslivet, studera och driva foretag. For att det ska vara
moijligt for fler ar det viktigt att skolan ger var och en det stoéd den ar i behov av sa att alla
har mdjlighet att lamna skolan med de kunskaper och fardigheter som behovs for arbete
eller fortsatta studier. Det maste ocksa finnas en varierad arbetsmarknad dar
manniskors fardigheter och férmagor kan tillgodoses sa att det ar mojligt aven for den
som ar langt fran den ordinarie arbetsmarknaden att delta och forsorja sig. Har spelar
kommunen som arbetsgivare och som upphandlare en viktig roll. Genom mojligheten till
arbete och livslangt larande starks manniskors sjalvkansla. Vi tror aven att delaktigheten
och sammanhallningen i samhallet dkar.

Det ar inte bara pa ett individuellt plan som malet ar viktigt. Nar fler manniskor har
mojlighet att forsdrja sig sjalva Okar skatteintakterna och kommunens mojlighet att
utveckla valfarden.

Vad vill vi att malet ska leda till? Att jamlikheten Okar, att fler kdnner ekonomisk
trygghet och att samhallet blir mer socialt hallbart. Vi vill att malet ska leda till att fler far
mojlighet att forsorja sig genom studier, anstallning eller féretagande i olika former. Vi
ser garna att fler sociala foretag etableras i kommunen. Vi vill se en minskad arbetsloshet
och att det ekonomiska bistandet minskar. Till f6ljd av en 6kad sysselsattningsgrad vill vi
uppna ett socialt hallbart Halmstad dar alla invanare har makt att forma sina egna liv.”

ersatter Alliansens forslag till prioriterade omrade "Den inkluderande kommunen” med:
”Den jamlika och inkluderande kommunen” och foljande inledning:

"Halmstads kommun stravar efter att skapa ett jamlikt och inkluderande samhalle med
mangfald som grund. En god och langsiktig samhallsutveckling fér jamlikhet och
inkludering ar bara méjlig om den kdnnetecknas av demokrati, manskliga rattigheter och
individens inflytande éver den egna levnadssituationen.

Inkludering och integration tillsammans med perspektiven folkhalsa och jamstalldhet ar
viktiga bestandsdelar for utvecklingen av ett socialt hallbart och jamlikt Halmstad.
Inkludering innebar for oss att varje individ, oavsett samhalisklass, kon, sexuell ldggning,



alder, bakgrund, religionstillhérighet eller funktionsvariation ska ha likvardiga
moéjligheter att pa jamlika villkor vara delaktiga i samhéllets olika delar.

Inom omradena inkludering och social hallbarhet star Halmstads kommun infér flera
utmaningar. Det finns sociala skillnader mellan manniskor i var kommun som syns inom
olika omraden. Skillnader ibland annat skolresultat, psykisk och fysisk halsa,
boendesituation och arbetsldshet. | dag ar Halmstad en segregerad stad och
klasskillnaderna 6kar. Halmstads kommun ska agera for att starka arbetet med social
hallbarhet och strava efter att vara en jamlik livsplats dér alla invanare far ut mer av sina

”

liv.

ersatter Alliansens forslag till mal 4 med féljande malformulering: ”I Halmstads kommun
ska alla kanna att de har lika varde, mdtas av respekt och har mojlighet att vara delaktiga
i samhallet pa lika villkor” och foéljande text:

"Varfor ar malet viktigt? Att alla manniskor kadnner sig lika mycket varda, mots av
respekt och har mojlighet att vara delaktiga i samhallet tror vi ar viktiga grundlaggande
behov och aven viktiga férutsattningar for att vi ska uppfattas som en inkluderande och
jamlik kommun. Vi vill se ett socialt hallbart Halmstad. Malet ar centralt och viktigt i
arbetet. Arbetet mot malet ska utga fran de manskliga rattigheterna. Varden som ror
demokrati, jamstalldhet, delaktighet, hallbarhet, gemenskap och respekt aterfinns i bade
var vardegrund och var vision. Malet ska stddja oss i var forflyttning mot detta.

Demokratin maste erdvras varje dag och av varje generation brukar det sdgas. Foérutom
att vi aldrig kan sla oss till ro och ta var demokrati for given, sa pekar citatet pa att
demokratin standigt behover utvecklas och forandras. Malet ar darfor ocksa viktig
kopplat till kommunens roll som demokratiaktor och det behov av demokratiutveckling
som finns. Malet ska fokusera pa alla aldrar, dar skolan spelar en viktig roll. Specifikt ska
arbetet med att implementera barnkonventionen i kommunens verksamheter varaii
fokus de narmaste aren.

Kulturen, liksom foreningslivet i vid bemarkelse, ar avgdrande for en val fungerande
demokrati. Invanarnas mojlighet att utéva och uppleva kultur ar avgérande for att
demokratin ska vara levande och utvecklas.

Vad vill vi att malet ska leda till? Malet ska leda till att alla kommunens invanare kanner
att de har méjlighet till delaktighet och inflytande samt att de kanner att de ar fria och
lika mycket varda. Darfor vill vi se att ett brett och tydligt arbete inom omraden som
jamstalldhet, jamlikhet, manskliga rattigheter och integration vilket aven mojliggor for
manniskor att kanna tillit till varandra, kommunen och samhallet.

Malet ska leda till att upplevelsen av Halmstad som en jamlik och inkluderande kommun
starks i ett brett perspektiv och att ojamlikheten aktivt motverkas samt att manniskors
trygghet 6kar. Malet ska bidra till att alla manniskor upplever méjlighet att paverka sin



livssituation och kanner att de vill och har jamlika mojligheter att vara delaktiga i
samhallet. Demokrati ar folkstyre och darfor maste manniskor kanna att de kan
paverka kommunen och na fram med asikter.

For att pa riktigt nd malets ambitioner tror vi att kommunen behdver samarbeta med
manga olika aktorer. Darfor 6nskar vi att malet leder till ett nara, utvecklat och gott
samarbete med civilsamhallet.

| ett internt perspektiv vill vi se att malet bidrar till att fortroendevalda och medarbetare
standigt stravar efter att alla invanare kanner sig inkluderade och jamlikt bemoétta inom
samtliga verksamheter.”

ersatter Alliansens forslag till mal 5 med foljande malformulering: ”I Halmstads kommun
ska folkhalsan forbattras” och féljande text:

”Varfor ar malet viktigt? Vivet att kdnslan att man mar bra ar ett viktigt grundlaggande
behov hos alla manniskor. Férutom att malet ar viktigt for att vi ska na var vision ar det
ocksa en viktig forutsattning for att vi ska kunna vara en jamlik och inkluderande
kommun. Nar de som bor i var kommun mar bra vet vi att det paverkar deras upplevelse
av trygghet, gemenskap, mdjlighet till ett sjalvstandigt liv, livslust och mycket mer.

Vivet att vi lever i en kommun dar manniskors psykiska och fysiska halsa varierar kraftigt
beroende livsvillkor. Barn som vaxer upp under otrygga férhallanden, oavsett om det ar
ekonomiska villkor eller vald i hemmet, mar sdmre an andra barn och det paverkar hela
deras livssituation. Vi vet ocksa att framforallt unga tjejer upplever psykisk ohalsa och att
unga HBTQ-personer mar sdmre an andra unga. Manniskor som lever med vald i nara
relation har ocksa de en utsatt livssituation bade fysiskt och psykiskt.

Vad vill vi att malet ska leda till? Malet ska leda till forbattrad folkhalsa. Malet ska leda

till att manniskor i olika aldrar, med olika bakgrund och olika forutsattningar ska uppleva
att de mar bra. | detta ar en mer jamlik halsa i kommunen en sarskilt viktig effekt att na.

Malet ska dven bidra till att manniskor upplever frinet och méjlighet att bidra i samhallet
utifran sina egna villkor och forutsattningar.

| ett internt perspektiv vill vi att malet ska leda till att det inom organisationen finns en
helhetssyn pa manniskors madende som inte begransas av organisatoriska strukturer.

For att Halmstad ska kunna vara en jamlik och inkluderande kommun maste arbetet for
att forbattra folkhalsan vara prioriterad och verksamheter som arbetar inom omradet ha
erforderliga resurser.”



ersatter Alliansens forslag till mal 6 med féljande rubrik: "Halmstads kommun
genomfor en lokal klimatomstallning med malet att vara ekologiskt hallbar till
senast 2030.” och féljande andring i texten:

efter andra meningen i forsta stycket under rubriken ”"Vad vill vi att malet ska leda till?”
tillagga féljande mening:

"Senast 2030 ska Halmstads kommun vara ekologiskt hallbar.”

ersatter Alliansens forslag till prioriterade omrade "En kommun fér framtidens valfard”

8]

med: "En valfard att lita pa”.

ersatter Alliansens forslag till mal 8 med foljande malformulering: ”| Halmstads kommun
skapas och erbjuds en jamlik valfard” och féljande text:

"Varfor ar malet viktigt? Malet ar viktigt for att alla invanare ska fa sina behov av valfard
tillgodosedda, oavsett vem vi ar och oavsett hur mycket stdéd av samhallet vi behdver. |
Halmstad ska alla kunna lita pa valfarden. Det innebar ocksa att valfarden ar en
huvudprioritet for organisationen och att andra kommunala intressen kan fa sta tillbaka,
for att malet om en jamlik valfard ska uppnas. Hur valfarden ska finansieras och hur den
ska organiseras ar tva viktiga fragor. En hogre kommunalskatt ar inte sjalvdndamal men
kan kravas for en fortsatt valfard av hog kvalitet. En valfard som ags och styrs
demokratiskt och dar personalens och invanarnas inflytande sakras ar ocksa viktiga
utgangspunkter.

Vad vill vi att malet skaleda till? Vi vill att malet ska leda till att valfarden ar att lita pa
for alla invanare, oavsett samhallsklass, kon, dlder och funktionalitet. Halmstad ska
leverera en valfard av hog kvalitet. Malet ska leda till att ingen i Halmstad ska behova
soka sig till valgorenhet for att fa sina behov av kommunal valfard tillgodosedda.

Valfarden ska vara organiserad sa att den enskilde har stora mojligheter att padverka den
valfard den har ratt till och att beslut tas pa ratt stalle i organisationen. | ett internt
perspektiv vill vi se innovativa l6sningar for att pa ett nytankande satt genomfora
verksamhet. Inte minst vill vi se en utveckling med hjalp av digitala I6sningar. Vi vill att
verksamheterna ska kanna att det finns en tillit fo6r att prova nya idéer. "

ersatter Alliansens forslag till mal 9 med foljande malformulering: "En valfard utan
vinstintressen” och féljande text:

Varfor ar malet viktigt? Malet ar viktigt for att vi ska hushalla med vara gemensamma

resurser. Malet ar viktigt for att alla ska kunna lita pa valfarden och for att valfarden ska
vara jamlik. Det ar ocksa viktigt for att den kommunala organisationen i stérre grad ska
fokusera pa karnuppdraget och inte pa administration och kontroll.



Vad vill vi att malet ska leda till? Malet ska leda till att den valfard som
kommunen sjalv styr 6ver ska vara utan vinstintressen. Varje kommunal
skattekrona ska ga till en valfard som alla kan lita pa. Malet ska ocksa leda till mindre
administration och kontroll sa att mer resurser gar till kdrnverksamheten. Malet ar ett
langsiktigt sadant och behover hanteras pa sa satt att invanare och personal inte hamnar
i klam.

Valfarden behdver standigt utvecklas. Genom att istallet ge utdkad mojlighet till
inflytande 6ver valfardens utbud och organisation till invanarna och personalen, samt att
ickekommunal-icke vinstdriven utfoérare far storre mojlighet att verka i kommunen,
kommer ocksa den kommunala valfarden att fortsatta utvecklas.

Uppdragen

bifaller Alliansens forslag till uppdrag 1 under 1. Uppdrag till kommunstyrelsen” med
féljande tillagg:

"Sammanslagningen ska utvarderas ett ar efter genomférande.”

bifaller Alliansens forslag till uppdrag 2 angaende livsmedelsstrategi med foljande
tillagg:

ett nytt stycke inférs fére det nuvarande sista stycket i forslaget med foljande lydelse:

"Samtidigt vet vi att livsmedelsproduktionen star for en betydande del av
koldioxidutslappen. Darfor maste strategin fokusera pa hallbara livsmedel som
minimerar utslappen fran livsmedelskonsumtionen i Halmstads kommun.”

ersatter Alliansens forslag till uppdrag 4 med féljande uppdrag:
"4, En jamlik utbildning i ett 1-19-arsperspektiv

En av de viktigaste byggstenarna i vart samhalle ar utbildning, den ger manniskor en
mojlighet att delta i det demokratiska samtalet och att férverkliga sina drémmar. Fér det
kravs att skolan ar jamlik och fokuserar pa dess grunduppdrag, att se till att alla barn och
elever nar sa langt som mojligt. Vi ser att det finns en hel del problematik som utgér
hinder for skolan i Halmstads kommun att vara jamlik.

Forskarsamhallet ar alltmer éverens om att tidiga insatser for de barn och elever som ari
behov av sarskilt stod ar betydligt mer effektiva an insatser som kommer forst i
hogstadiet, gymnasiet eller i vuxen alder. Trots det ser vi hur manga elever far tillrackligt



stod forst nar de har blivit aldre, vilket ofta innebar problem for bade individen
ochilangden samhallet.

Utbildningssystemet har aven ett tydligt kompensatoriskt uppdrag dar de som kommer
fran resurssvaga forhallanden ska ges samma mojligheter att utvecklas sa langt som
mojligt som de som har goda forutsattningar hemifran. Trots att viidag till viss del viktar
en del resurser till skolan utifran socioekonomiska faktorer ser vi hur kunskapsklyftorna
mellan elever baserat pa deras bakgrund och vilken skola de gar pa ar fortsatt stora.

Inte minst med anledning av Barnkonventionens lagstadgande vill vi ge alla barn och
elever ratt till lika mojligheter i livet.

Darfor vill vi ge Barn- och ungdomsnamnden och Utbildnings- och
Arbetsmarknadsnamnden ett gemensamt uppdrag att dels kartlagga nulage i hur
specialpedagogiska resurser eller sarskilt stdd ser ut idag samt vilka andringar som kan
goras for att uppna en battre langsiktig effekt. En annan del av uppdraget ar att
analysera den socioekonomiska viktningen for respektive namnd och féresla eventuella
andringar for att ytterligare starka skolans kompensatoriska uppdrag.”

Bifaller Alliansens uppdrag 5 "Uppdrag Mijellby” Stryk meningen "Fragan kring museets
geografiska lage behover ytterligare utvarderas” i sista meningen andra stycket.

ersatter Alliansens forslag till uppdrag 6 angaende en starkt kommunal arbetslinje med
féljande uppdrag:

"6. Starkta mojligheter att delta i samhallet

Att kunna delta i samhallet och kanna mojlighet att bidra tror vi ar ett viktigt
grundlaggande behov hos manniskor. Genom arbete, studier, ett rikt fritidsliv och kansla
av inflytande starks delaktigheten och sammanhallningen i samhallet. Det géller inte
minst de nya invanare som kommit till Halmstad fran andra lander.

Ett gott samhalle fungerar som ett kollektiv, dar de som har méjlighet att arbeta bidrar till
att de sominte har mojlighet att arbeta kanner delaktighet och inflytande i samhallet. Vi
maste darfor se till att bade minska arbetslésheten och sakra varje manniskas mojlighet
att forsdrja sig oavsett sysselsattning och mdjlighet till sysselsattning.

For att hantera de utmaningar och méjligheter som finns inom omradet behéver
Halmstads kommun ha en bra modell som 6kar sysselsattningen i kommunen.

Darfor uppdrar vi till Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden att ta fram forslag pa en
modell for starkt sysselsattningsgrad i kommunen. Modellen ska innehalla forslag till nya
eller andrade regelverk och arbetssatt for 0kad delaktighet, 6kat deltagande pa
arbetsmarknaden, forbattrad tillgang till kompetens i hela kommunen och 6kad
jamstalldhet pa arbetsmarknaden. | uppdraget ingar ocksa att jamféra modeller fran
andra kommuner och titta pa nya 6nskade samarbetsformer med andra aktorer, till
exempel Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen, regionen och det lokala naringslivet.



Uppdraget ska aterrapporteras under 2019.”

avslar Alliansens forslag till uppdrag 7 angaende utvardering av flygplatsens
verksamhet.

bifaller foljande forslag till ytterligare uppdrag:

1. Samordnad klimatomstallning av Halmstads kommun
"Halmstads kommun star, liksom resten av varlden, infor att hantera var tids stora
o6desfraga - klimatféorandringarna. Det saknas i dagslaget ett sammanhallet
genomgripande, strategiskt arbete med klimatomstallning av Halmstads kommun
trots att en omstallning skyndsamt maste goras.

En klimatomstallning bestar av tva delar, dels klimatanpassning - hur vi anpassar
kommunen for effekterna av klimatférandringarna, dels omstallning - hur vi
staller om Halmstads kommun till en ekologiskt hallbar plats.

Klimatanpassning behdéver goras pa flera satt, inte minst skydd mot
oversvamningar i hela kommunen. Det finns idag brist pa underlag infor beslut om
Oversvamningsatgarder. Ett antal utredningar maste goras innan beslut kan
fattas. Ett beslut om 6versvamningsskydd maste fattas skyndsamt. Det ar darfor
angelaget att dessa utredningar gors sa snart som mojligt.

En omstallning till en ekologiskt hallbar kommun kraver flera strukturella och
organisatoriska férandringar jamfért med idag. Darfor ar det angelaget att en
samordning av allt som maste forandras for att na malen i Parisavtalet och
Agenda 2030 sker. Ett helhetsgrepp behovs kring de andringar som maste goras
bland annat inom upphandling, kommunens ekonomi och investeringar samt
langsiktiga planering, politik som framjar/forsvarar ekologisk hallbarhet,
livsmedels- och varukonsumtion, transporter, industrier med mera.

Med anledning av ovanstaende ger vi Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
samordnad klimatpolicy som inbegriper dels ett forberedande och till viss del
verkstallande arbete med saval klimatanpassning som klimatomstallning. Policyn
ska vara fardigstalld senast 1 juli 2020. Vi ger aven Kommunstyrelsen i uppdrag
att tillse att Halmstads kommun fran och med nastkommande Planeringsdirektiv
med budget tar fram klimatbudgetar.”

2. Samordnat ansvar mot hemlésheten i Halmstads kommun
"Tak 6ver huvudet ar en mansklig rattighet. | Halmstads kommun finns idag



manniskor som star utan tak dver huvudet, sarskilt manniskor som star
langst fran bostadsmarknaden. Stora delar av arbetet mot hemldshet
laggs idag dver pa civilsamhallet utan att det ges tillrackliga resurser for att kunna
erbjuda akut hemldsa tak éver huvudet, veckans alla natter.

Samtidigt bollar kommunens olika férvaltningar 6ver ansvaret fér hemldsheten
mellan varandra, vilket leder till att manniskor fortsatter leva i hemléshet. Det ar
inte vardigt en av Sveriges rikaste kommuner.

Darfér ger vi Kommunstyrelsen i uppdrag att dels tillsatta en
samordningsfunktion for arbete mot hemldshet, dels att tillsammans med
berérda namnder, forvaltningar och bolag arbeta fram en andamalsenlig strategi
for att skyndsamt avskaffa hemlosheten i Halmstads kommun.”

. En strategisk plan for forskolan

"Forskolan ar barns forsta mote med det svenska utbildningsvasendet, dar
barnen har alla mojligheter att fa en bra start pa sitt liv om ratt forutsattningar
finns. Det ar idag en pressad kar i vara forskolor, som inte har ratt forutsattningar
att ge barn den start pa livet som de fortjanar. Samtidigt praglas forskolan i
Halmstad av en brist pa forskoleplatser, hdga sjuktal for personalen och en
svarighet att rekrytera forskollarare till vakanta tjanster. Under tiden har vi manga
undermaliga lokaler med dalig arbetsmiljé och kostnaderna for tillfalliga
forskoleavdelningar drar ivag.

Darfoér behdver Halmstads kommun ta ett langsiktigt strategiskt grepp for
forskolan. Med anledning av ovanstaende ger vi Kommunstyrelsen i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder och forvaltningar utarbeta ett forslag till
strategisk plan for forskolan som stracker sig 6ver en 10-arsperiod enligt foljande
direktiv:

a. Planeninnehaller en strategi for hur Skolverkets rekommenderade nivaer
kring antalet barn i grupperna ska kunna uppnas pa samtliga avdelningar i
Halmstads kommun senast vid planens slut, och dar en stegvis minskning av
barngrupperna under perioden ar tydligt redovisad.

b. Planen innehaller en strategi for hur kommunen ska kunna erbjuda alla barn
ratt till 30 timmars férskola, och att detta erbjuds inom mandatperioden 2018-
2022.

c. Planeninnehaller en offensiv strategi for hur samtliga undermaliga och
tillfalliga forskolelokaler ska kunna ersattas med permanenta och
andamalsenliga forskolor senast vid planens slut och dar en stegvis utfasning
av dessa lokaler ar tydligt redovisad.

Planen redovisas under 2019.”



4. Metod for billigare hyresratter
"For att stimulera byggandet av billigare bostader ska nya metoder for
markanvisning tas fram dar ett krav ar att bygga till vasentligt lagre hyra an den
genomsnittliga nyproduktionen i kommunen pa delar av marken.
Samhallsbyggnadskontoret ansvarar for att ta fram detta under 2019.”

Uppdragen forts.

bifaller Socialdemokraternas forslag till uppdrag angaende:

¢ Tafram modell for sociala investeringsfonder for tidiga insatser fér barn och
unga

e Tafram policy for idéburet offentligt partnerskap

o Tillsatt en beredning for jamlikhet och social hallbarhet

o Tafram atgardsplan for 6kat byggande i ett vaxande Halmstad

e Utred utveckling av Brottet

Bolagen

ersatta Alliansens forslag till resultatbudget f6r Halmstads Flygplats AB till

Artal 2019 2020 2021 2022 2023
Anslag -179 -134 -9,0 -45 0
kkr

ersatta Alliansens forslag till investeringsbudget fér Halmstads Flygplats AB till 0,0
kronor samtliga ar (2019-2023) och att samtliga investeringsbelopp for Halmstads
Flygplats AB i specifikationen 6ver helagda bolags investeringar tas bort.

ersatta Alliansens forslag till investeringsbudget for HFAB ar 2019 till 530,4 mkr.
avsla Alliansens forslag till stycke 1 och 2 under not 1 i noterna till bolagen.

ersatta Alliansens forslag till not 3 med féljande:



"Flygplatsen avvecklas inom en 5-arsperiod samtidigt som ett
markexploateringsprojekt startas for att bygga om den till en klimatsmart
stadsdel.”

bifalla Alliansens férslag till not 5 med féljande andringar:

a. strykapunkta.
b. andra antalet ldgenheter per ar fran 100 till 300 i sista meningen i sista stycket i
not 5.

Specifikation av vissa driftsanslag

Anslag 031 Stadskontor

andra anslaget for forstarkt naringslivsarbete och marknadskommunikation till1 000
kkr arligen

andra anslaget for effektiviseringar och kostnadsreduktioner ar 2019 till -1000 kkr.

Anslag 299 Samhillsbyggnadskontor
andra anslaget for nya lokaler for kontor och verksamhet till 3 000 kkr arligen

lagga till anslaget "Okade intakter arrenden mark” och fastsla anslaget till -1000 kkr &r
2019.

lagga till anslaget "Kommunal bostadsformedling” och fastsla anslaget till 2 000 kkr
arligen.

Anslag 370 Kollektivtrafik

lagga till anslaget "Avgiftsfria bussresor barn och unga” och fastsla anslaget till 10 000
kkr arligen.

Anslag 200 Servicekontor

andra anslaget "Effektiviseringar och kostnadsreduktioner” till att lyda "Effektiviseringar
och kostnadsreduktioner, forvaltningsdvergripande kostnader”.

Anslag 204 Kommuntransport



andra anslaget for effektivisering av det kommunala fordonsanvandandet till -
500 kkr ar 20109.

Anslag 320 Gator, parker och idrott
lagga till anslaget "Sankta badavgifter barn” och fastsla anslaget till 2 000 kkr arligen.
lagga till anslaget "Simskola vuxna” och fastsla anslaget till 300 kkr arligen.

andra anslaget "Okade driftkostnader hybridgras/konstgras, Orjans vall och Séndrums
IP” till att lyda ”Okade driftkostnader hybridgras pa Orjans vall”.

andra anslaget "Effektiviseringar och kostnadsreduktioner” till att lyda "Effektiviseringar
och kostnadsreduktioner - Bilvagar och forvaltningsovergripande kostnader” och fastsla
anslaget till -1500 kkr ar 2019.

Anslag 460 Kulturforvaltning
andra anslaget for effektiviseringar och kostnadsreduktioner till O kkr arligen

lagga till anslaget "Medborgarservice Oskarstrom, Vallas, Getinge” och fastsla anslaget
till 1000 kkr ar 2019

lagga till anslaget "Satsning ungas fritid i hela kommunen / Lovaktiviteter” och fastsla
anslaget till 2 000 kkr arligen.

lagga till anslaget "Fria lokaler for barn och vuxna fér icke-kommersiella arrangemang”
och fastsla anslaget till 1 500 kkr arligen.

Anslag 641 Grundskola och barnomsorg

andra anslaget "Effektiviseringar och kostnadsreduktioner” till att lyda "Effektiviseringar
och kostnadsreduktioner, framforallt forvaltningsdvergripande kostnader” och fastsla
anslaget till -10 000 kkr ar 2019.

lagga till anslaget "Mindre grupper fritids” och fastsla anslaget till 4 000 kkr ar 2019.

Anslag 659 Kulturskola
lagga till anslaget "Sankta taxor kulturskolan” och fastsla anslaget till1 000 kkr arligen.

lagga till anslaget "Ramforstarkning” och fastsla anslaget till 1 000 kkr arligen.

Anslag 655 Arbetsmarknad, omsorg och utbildning



andra anslaget "Effektiviseringar och kostnadsreduktioner” till att lyda

"Effektiviseringar och kostnadsreduktioner, framférallt forvaltningsévergripande
kostnader” och fastsla anslaget till -6700 kkr ar 2019.

lagga till anslaget "Besparing busskort for unga” och fastsla anslaget till -6 300 kkr
arligen.

Anslag 750 Social omsorg

andra anslaget "Effektiviseringar och kostnadsreduktioner” till att lyda "Effektiviseringar
och kostnadsreduktioner, framforallt forvaltningsdvergripande kostnader” och fastsla
anslaget till - 3000 kkr ar 2019.

lagga till anslaget "Fritidsverksamhet for personer med funktionsvariationer” och fastsla
anslaget till 1 000 kkr arligen.

lagga till anslaget "Okad ratt till ledsagning utifran SoL” och fastsla anslaget till 1 000 kkr
arligen.

lagga till anslaget "Bemanning nattcafé for hemlosa, 6kning” och fastsla anslaget till
1 000 kkr arligen.

Anslag 770 Aldreomsorg

andra anslaget "Effektiviseringar och kostnadsreduktioner” till att lyda "Effektiviseringar
och kostnadsreduktioner, framforallt forvaltningsdvergripande kostnader” och fastsla
anslaget till -10 000 kkr ar 2019.

lagga till anslaget "Sankning taxa hemtjanst” och fastsla anslaget till 1 800 kkr arligen.

lagga till anslaget "Avlésningstjanst for anhoriga” och fastsla anslaget till 1 500 kkr
arligen.

Investeringsbudgeten Namnder
Anslag 299 Samhillsbyggnadskontor

andra anslaget "ldrottshallar, standardhallar, Ranagard, Soder” till att lyda "Idrottshallar,
standardhallar, Ranagard och Snostorp.”

andra anslaget "So6dra infarten” till att lyda "Sédra infarten, utredning minskad
omfattning” dar anslag fastslas till 1000 kkr ar 2019.



andra anslaget "Forbindelser Nissan” till att lyda "GC-férbindelse Nissan Soder,
pabodrjas inom ram 2019” och fastslar anslaget till O kkr samtliga ar.

andra anslaget "Klimatanpassningsbehov och 6versvamningsatgarder” till att lyda
"Klimatanpassningsbehov och éversvamningsatgarder, utredningar och mindre
atgarder” dar anslag fastslas till 10 000 kkr ar 2019.

Anslag 209 Forvaltningsfastigheter

andra anslaget "Solvarmeldsningar, kommunala lokaler” dar anslag fastslas till 5 000 kkr
arligen.

Anslag 320 Gator, parker och idrott
stryka anslaget "Slottsmollebro”.
stryka anslaget "Konstgras S6ndrums IP”.

andra anslaget "ldrottshallsutrustning Ranagard & Soder” sa att det lyder
"ldrottshallsutrustning Ranagard och Snostorp.”

Ovrigt

bevilja uttag uppgaende till 40 mkr ur Resultatutjamningsfonden (RUR:en) for att
tacka delar av underskottet ar 2019.

bevilja finansiering av 6vrigt resultatunderskott genom motsvarande minskning
av kommunens eget kapital (anvandning av delar av kommunens ackumulerade
Overskott de senaste aren)

avsla Alliansens forslag att via HRAB ta ut medel som harstammar fran HFAB.
Medlen ska stanna i HFAB.

oka uttaget ur HRAB med 15 mkr ar 20109.



